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คำนำ 

 

  เอกสารงานวิจัยฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่ง 

ในงานวิจัยช้ันเรียนของการเรียนการสอนในรายวชิาของนักเรียน 

ซึ่งงานวิจัยช้ินนี้ได้ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนในโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

จ า ก ปั ญ ห า ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ห้ อ ง เ รี ย น ท่ี ค รู ผู้ ส อ น ไ ด้ พ บ เ จ อ พ บ ว่ า 
ปั ญ ห าก า ร เรี ย น รู้ ข อ ง นั ก เรี ย น เนื่ อ ง ด้ ว ย ค ว าม ไม่ รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง นั ก เรี ย น แ ล ะ วุ ฒิ ภ า ว ะ 
ท ำ ให้ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก าร เรี ย น ต่ ำ  แ ล ะ นั ก เรี ย น เกิ ด ค ว าม เบื่ อ ห น่ า ย ใน ก าร เรี ย น ใน ร าย วิ ช า 
ค รู ผู้ ส อ น จึ ง ไ ด้ ใ ช้ เ ท ค นิ ค ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  Active Learning 
การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นให้ ผู้ เรียน ได้ปฏิบั ติ ในการแก้ปัญหาดังกล่าวหวัง เป็นอย่ างยิ่ งว่ า 
จะเป็นเอกสารท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่านทุกท่าน 
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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาครั้ งนี้ มีวัตถุประสงค์ดังนี้  เพื่ อพัฒนาวิธีการเรียนของนักเรียนให้ เอื้อ ต่อการเรียนรู้  
ข อ ง นั ก เ รี ย น ช้ั น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ปี ท่ี  4 /1 
โด ย มี เป้ าห ม าย ให้ นั ก เรี ย น ทุ ก คน มี ผ ลก าร เรี ยน ผ่ าน เก ณ ฑ์ ท่ี ก ำห น ด   ก้ าว ทั น ต่ อ โลก ยุ ค ให ม่  
และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคมท่ีตนเองอยู่ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยชุดกิจกรรมการเรียน ได้แก่  
1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
2. แบบบันทึกคะแนนเรื่องการแก้ปัญหาและขั้นตอนวิธ ี
3. สมุดแบบฝึกหัดและใบกิจกรรมของนักเรียน 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

 ผลจากการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มาใช้ในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  

ผลปรากฎว่า  คะแนนเฉล่ียของการทดสอบก่อนเรียนเท่ากับ 3.72 คะแนน และคะแนนเฉล่ียหลังเรียนเท่ากับ 

6.48 ค ะ แ น น  ซึ่ ง มี ค ะ แ น น เฉ ล่ี ย ห ลั ง เ รี ย น สู ง ก ว่ า ก่ อ น เ รี ย น  เ ท่ า กั บ  2.76 ค ะ แ น น 

และนักเรียนทุกคนมีคะแนนสูงขึ้นกว่าเดิมโดยมีคะแนนความก้าวหน้าเมื่อเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียนกับคะแน

นหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 74.19 และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด  

แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ก ลุ่ ม ข อ ง นั ก เรี ย น ท ำ ให้ เกิ ด บ ร ร ย า ก าศ ท่ี ดี แ ล ะ เอื้ อ ต่ อ ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น 

ช่ วย ให้ นั ก เรี ยน มี ค วาม ก ระ ตือ รื อ ร้ น สน ใจ  ต้ั ง ใจ   และมี ค ว ามรั บ ผิด ชอบ ต่อ การ เรี ยน ม ากขึ้ น  

อีกท้ังยังช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นอยู่ตลอดเวลา  ช่วยสร้างความสามัคคีให้เกิ ดขึ้นในกลุ่ม  

รู้ จั ก แ ก้ ปั ญ ห า ร่ ว ม กั น  ท ำ ง า น เ ป็ น ที ม ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด ข อ ง ห ล า ย ค น  

ซึ่ ง แ น ว ท า ง นี้ เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ใ น ช้ั น เ รี ย น ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  

รวมถึงสามารถสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เป็นอย่างมาก 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย ช้ั น เ รี ย น ฉ บั บ นี้   

เป็นการวิจัยเชิงพัฒนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สำเร็จลุล่วงได้ด้วยคณะครู 

ผู้ เช่ียวชาญ  และผู้อำนวยการโรงเรียน  ท่ีกรุณาให้คำปรึกษาพร้อม ท้ัง ช่วยเหลือ  แนะนำตรวจสอบ  

แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ  ผู้รายงานขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ข อ ข อ บ คุ ณ ค ณ ะ ค รู   

นั ก เ รี ย น ใ น โ ร ง เ รี ย น ทุ ก ค น 

ท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่งานวิจัยในครั้งนี้ด้วยด ี

 คุณค่าและประโยชน์ของรายงานฉบับนี้  ผู้รายงานขอมอบเป็นเครื่องแสดงความกตัญญู ต่อบิดา  มารดา  

ท่ี ใ ห้ ก า ร ศึ ก ษ า   อ บ ร ม ส่ั ง ส อ น   ใ ห้ มี ส ติ ปั ญ ญ า แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม ท้ั ง ห ล า ย  

อันเป็นเครื่องมือนำไปสู่ความสำเร็จในชีวิตของผู้รายงาน 

 

 

 

            อภิรมย์  สังข์แดง 

ผู้จัดทำ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

บทที่ 1 

บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

 ส า เห ตุ แ ห่ ง ปั ญ ห า จ า ก ค รู ผู้ ส อ น  ส า เห ตุ แ ห่ ง ปั ญ ห า จ า ก ค รู ผู้ ส อ น ใน ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ค รู ผู้ ส อ น ไ ม่ เ ห็ น ค ว า ม ส ำ คั ญ ข อ ง น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
ครู ผู้ สอน ขาดประสบ การณ์ หรื อความชำน าญ ในการ ใช้ ส่ือน วัตกรรมและ เทคโน โลยี สารสน เทศ 
ครูผู้สอนปฏิเสธการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพราะกลัวว่าเมื่อเข้ามาแทนท่ี ตนเองสูญเสียความสำคัญ 
ครู ผู้ สอน ขาดความรู้ ใน ก ารสร้ า ง ช้ิ น ส่วน ส่ือ  ห รื อ อ ง ค์ป ระก อบ ต่ างๆ เพื่ อ จั ดก าร เรี ยนการสอ น 
ครูผู้สอนไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษาเรียนรู้คุณลักษณะเฉพาะของนวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือ 
ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี ท ำ โ ด ย ค รู ข า ด ค ว า ม น่ า ส น ใ จ 
ค รู ผู้ ส อ น มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ ด้ า น ก า ร พั ฒ น า ส่ื อ เพื่ อ ก า ร เรี ย น รู้ ผ่ า น เค รื อ ข่ า ย น้ อ ย 
ครูผู้สอนท่ีชำนาญการในการสอนโดยใช้เครื่องมือและส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศยังมีไม่เพียงพอ 

 ส า เห ตุ แ ห่ ง ปั ญ ห า จ า ก ผู้ เ รี ย น  ส า เห ตุ แ ห่ ง ปั ญ ห า จ า ก ผู้ เ รี ย น ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ผู้เรียนมุ่ งเน้นการเข้าหาส่ิงบัน เทิง เกม หรือการเข้าสังคมการพูดคุยมากกว่าจะเข้าสู่ด้านการเรียนรู้  
ผู้เรียนขาดความต้ังใจในการเข้าเรียนรู้ ผู้เรียนใช้เครื่องมือในการสืบค้นข้อมูลไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
อุ ป ก ร ณ์ ไม่ เพี ย งพ อ กั บ ค ว าม ต้ อ งก ารข อ ง ผู้ เรี ยน  ผู้ เรี ย น  เน้ น ค ว าม สนุ ก สน าน  ข าดก าร ใฝ่ รู้  
ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ร ะ บ บ เค รื อ ข่ า ย แ ล ะ เค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ใ น ห้ อ ง เรี ย น ท่ี ค่ อ น ข้ า ง ช้ า 
เวลาในการใช้งานและเรียนรู้ ในสถานศึกษามีน้อยเกินไป ขาดการปลูกฝังการเป็น สังคมแห่งนักอ่าน 
เครือข่ายบางเครือข่ายไม่สมบูรณ์ ทำให้ไม่สามารถเข้าไปสืบค้นหาข้อมูลท่ีต้องการได้ 
 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า 
ก าร วิ เค ร าะ ห์ ปั ญ ห าใน ก าร ใช้ เท ค โน โลยี ส ารสน เท ศข อ งค รู ผู้ สอ น และ ผู้ เรี ย น ใน สถ าน ศึ ก ษ า 
ปัจจัยหลักท่ีพบส่วนใหญ่ ในส่วนของครูมาจาก การไม่ได้รับการอบรม การเพิ่มพูนความรู้อย่างจริงจัง 
ครู ท่ี เข้ า ใจทางเทคโน โลยีสารสน เทศ ส่วน ใหญ่  มาจากการแสวงหาความรู้ ด้วยตน เอง นอกจากนี้  
ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า บ า ง แ ห่ ง พ บ ว่ า  ค รู ผู้ ส อ น จ ะ ไ ม่ ย อ ม รั บ ก า ร เ รี ย น รู้  ก า ร เ ข้ า ถึ ง 



ห รื อ ก า ร แ ส ว ง ห า ก า ร เ รี ย น รู้ เ พื่ อ น ำ ม า พั ฒ น า ส่ื อ  รู ป แ บ บ ใ ห ม่ ๆ 
สนองต่อกระบวนการเรียนรู้ภายใต้ยุคสังคมสารสนเทศ ในส่วนของเด็ก ท่ีพบได้มากคื อ การติดเกม 
ส่วนใหญ่จะเป็นสังคมเกมออนไลน์ อีกปัญหาท่ีพบก็คือสังคมการแชท ผ่านโปรแกรมต่างๆ เป็นต้น ซึ่งนับได้ว่า 
เป็นส่วนแบ่งเวลาในการศึกษาเรียนรู้ไปได้มากทีเดียว 
 แ น วท างก ารแ ก้ ไข ปั ญ ห า  แ น ว ท างก ารแ ก้ ไข ปั ญ ห า คื อ ก ารสอ น แ บ บ  Active Learning 
การจัดการเรียนการสอนแบบเน้ น ให้ ผู้ เรียนได้ปฏิบั ติ ในสถานศึกษา ส่งเสริม ให้ ความรู้  การใช้งาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนของครูผู้สอน ให้มีความรู้สามารถใช้งาน เข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ 
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ ทักษะ การสร้างส่ือ นวัตกรรม และบทเรียนด้วยวิธีการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาส่ือบทเรียน โดยใช้กระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดวิธีการให้ผู้เรียน 
เ ข้ า ม า ใ ช้ ง า น  ก า ร เ รี ย น รู้ ร่ ว ม กั บ ช่ อ ง ท า ง ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
แ ล ก เ ป ล่ี ย น เ รี ย น รู้ กั น ร ะ ห ว่ า ง ค รู ผู้ ส อ น กั บ ผู้ เ รี ย น 
ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือการศึกษาด้วยตนเองได้ 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อพัฒนาวิธีการเรียนของนกัเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 
โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด เรื่องการแก้ปัญหาและขั้นตอนวิธี 
 

สมมติฐานของการวิจัย  

 ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ เ น้ น ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ ป ฏิ บั ติ  

ห รื อ ล ง มื อ ท ำ ส า ม า ร ถ ท ำ ใ ห้ นั ก เ รี ย น บ า ง ส่ ว น ท่ี ไ ม่ เ ข้ า ใ จ บ ท เ รี ย น นั้ น 

กลับมาเข้าใจบทเรียนมากขึ้นและเรียนรู้ได้มากขึ้นกว่าคำอธิบายของครู 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

1.  กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 จำนวน 25 คน 
 2.  ตัวแปรท่ีศึกษาได้แก่ 
       2.1  ตัวแปรต้น 

  การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติโดยครูเป็นผู้ช้ีแนะ 

       2.2  ตัวแปรตาม 
             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ วิทยาการคำนวณ 

3.  การวิจัยครั้งนี้ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 1   ปีการศึกษา 2565 
 

ประโยชน์คาดว่าจะได้รับ 



นักเรียนสามารถเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
และคนท่ีไม่เข้าใจมีโอกาสได้รับคำอธิบายท่ีหลากหลายจากเพื่อนร่วมห้องของตัวเอง 
ซึ่งจะเป็นผลดีต่อการเรียนในคาบเรียนวิทยาศาสตร์ 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
2. แบบบันทึกคะแนนเรื่องการแก้ปัญหาและขั้นตอนวิธ ี
3. สมุดแบบฝึกหัดและใบกิจกรรมของนักเรียน 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

ระยะเวลาการดำเนินงานวิจัย 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  รวมระยะเวลา 2 เดือน 

 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนของนักเรียนท่ีได้จากการประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน 

ซึ่งเครื่องมือเป็นข้อสอบท่ีครูสร้างขึ้นเองและได้ตรวจสอบคุณภาพแล้ว 

2. ความสนใจ  หมายถึง  การท่ีนั ก เรียนแสดงออกถึงความรู้ สึ กชอบ  และพอใจในวิ ธี สอน 

ท่ีใช้การสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนแบบการใช้กระบวนการกลุ่มการพัฒนาการคิด  การสอดแทรกคุณธรรม  

จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ช้ั น เ รี ย น  แ ล ะ เ อ า ใ จ ใ ส่ ต่ อ วิ ช า ฟิ สิ ก ส์ เ พิ่ ม เ ติ ม 

ด้วยการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูล  ต่าง ๆ การทำแบบฝึกหัด ด้วยความพอใจ 

มี ค ว าม ก ร ะ ตื อ รื อ ร้ น แ ล ะ จ ด จ่ อ ต่ อ ก า ร เรี ย น วิ ช าฟิ สิ ก ส์ เพิ่ ม เ ติ ม  แ ล ะ ส น ใจ ซั ก ถ าม ปั ญ ห า 

ในเรื่องท่ีครูสอนเมื่อมีข้อสงสัย สนทนา โต้แย้งอภิปรายปัญหาในเรื่องท่ีเรียน ติดตามเอกสาร หนังสือพิมพ์ 

ห รื อ ต ำ ร า เ รี ย น ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ด้ ว ย ค ว า ม ส มั ค ร ใ จ 

ซึ่ ง จ ะ วั ด ไ ด้ จ า ก ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม วั ด ค ว า ม ส น ใ จ ใ น วิ ธี ส อ น ฟิ สิ ก ส์ เ พิ่ ม เ ติ ม  

ท่ีผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อคำถามเพื่อให้สอดคล้องกับวิธีการสอนการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนแบบการใช้กระบวนก

า ร ก ลุ่ ม ก า ร พั ฒ น า ก า ร คิ ด   ก า ร ส อ ด แ ท ร ก คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ช้ั น เ รี ย น 

แ บ บ ส อ บ ถ าม วั ด ค ว าม ส น ใจ ใน วิ ธี ส อ น ข อ ง  เร วั ต ร  กี ฏ  วิ ท ย า  แ ล ะ  ป ริ ย ฉั ต ร  พ ร ห ม ศ รี  

ท่ีสร้างขึ้นตามหลักการสร้างแบบสอบถาม มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับของ ลิเคร์ท (Renniss Likert) 



3.  Active Learning ห ม าย ถึ ง  ก าร จั ด ก าร เรี ย น ก ารสอ น แ บ บ เน้ น ให้ ผู้ เรี ย น ไ ด้ ป ฏิ บั ติ  

โดยครูเป็นผู้ช้ีแนะให้อยู่ในแนวทางท่ีถูกต้อง และด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคศตวรรษท่ี 21 

ก า ร เ ข้ า ถึ ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ ๆ  ก า ร เ ข้ า ถึ ง แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล 

และการติดต่อส่ือสารแบบไร้พรมแดนสามารถทำได้ทุกท่ีทุกเวลา 

4 .  แ บ บ ฝึ ก ทั ก ษ ะ   ห ม า ย ถึ ง  ส่ื อ ห รื อ เ อ ก ส า ร ก า ร เ รี ย น ป ร ะ เ ภ ท ห นึ่ ง 
ท่ี ผู้ วิ จั ย ส ร้ า ง ขึ้ น เพื่ อ ให้ นั ก เรี ย น ฝึ ก ป ฏิ บั ติ เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว าม รู้   ค ว าม เข้ า ใจแ ละ ทั ก ษ ะ เพิ่ ม ขึ้ น  
เพื่อพัฒนาทักษะในด้านหนึ่งๆ ท่ีผู้วิจัยต้องการศึกษาพัฒนาการให้กับนักเรียน และเรียงลำดับจากง่ายไปหายาก 
โดยเน้นการฝึกทักษะตามกระบวนการท่ีได้กำหนดไว้และสามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรต้น                                                                 ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

บทที่ 2 

หลักการ  แนวคิด  และทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
  1. ความหมายของจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. พฤติกรรมท่ีคาดหวังทางด้านสติปัญญา 
  4. การสอนวิชาการ 
  5. การเรียนการสอนแบบ Active Learning 
  6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
1. ความหมายของจุดประสงค์การเรียนรู้ 

การเรียนการสอนแบบ 

 Active Learning 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 

และมีค่าผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 



จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร เ รี ย น รู้  คื อ 
ข้ อ ค ว าม ท่ี ร ะบุ คุณ ลัก ษ ณ ะ ก าร เรี ย น รู้ แ ล ะ ค ว าม ส าม ารถ ท่ี ค รู ต้ อ งก าร ให้ เกิ ด ขึ้ น กั บ นั ก เรี ย น 
หลังจากท่ีนักเรียนได้ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่อง หรือบทหนึ่งๆแล้ว 

ความสำคัญของจุดประสงค์การเรียนการสอน 
จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร เ รี ย น รู้  

เป็นจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนท่ี ได้แนวทางมาจากความคิดรวบยอดการเรียนการสอน 
ดังนั้นจุดประสงค์การเรียนการสอนจึงมีความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอน 

ลักษณะของจุดประสงค์การเรียนการสอน 
จุดประสงค์การเรียนการสอนแบ่งได้ 2 ระดับ คือ 
1. จุดประสงค์ท่ัวไป 
เป็น จุดประสงค์ ท่ีมีความหมายกว้างไม่ เฉพาะเจาะจง  ได้แก่  จุดประสงค์การเขียนหลักสูตร   
จุดประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ ซึ่งมีคำท่ีเรียกแตกต่างกันออกไป เช่น จุดมุ่งหมาย ความมุ่งหมาย 
จุดหมาย วัตถุประสงค์ และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ตัวอย่างจุดประสงค์ของหลักสูตร 

1. เพื่อให้มีนิสัยใฝ่หาความรู้และมีความคิดสร้างสรรค์ 
2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและเห็นคุณค่าในศิลปวัฒนธรรม 
3.เพื่อปลูกฝังให้มีความภาคภุมิใจในความเป็นไทย 

2. จุดประสงค์เฉพาะ 
เป็นจุดประสงค์ท่ีมีความหมายเฉพาะเจาะจง และเป็นจดประสงค์ท่ีต้ังขึ้น เพื่อแสดงให้เห็นอย่างชัดแจ้ง 
ตรวจสอบได้ ตัวอย่างเช่น 

1. นักเรียนสามารถอธิบายถึงข้อควรปฏิบัติในการฟังและพูดในโอกาสต่างๆได้ 
2. นักเรียนสามารถเขียนแผนภูมิแท่งได้ 
3.นักเรียนสามารถบอกได้ว่าอาหารชนิดใดอยู่ในหมวดหมู่ใดได้ถูกต้อง  ๘ ชนิด 

จุดประสงค์เฉพาะจะช้ีให้เห็นส่ิงท่ีต้องการจากการศึกษาอย่างเฉพาะเจาะจงและเกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาโด
ยตรง 
จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น น อ ก จ า ก จ ะ แ บ่ ง เ ป็ น   2  
ระดับแล้วดังกล่าวแล้วยังแบ่งตามลักษณะการเรียนรู้ได้ 3 ด้านดังนี้ 
พุทธพิสัย 
เป็น จุดประสงค์ทางการศึกษาท่ี เกี่ ยวกับการเรียนรู้ทางด้านปัญญ า คือ ความรู้ความเข้าใจ 
การใช้ความคิดแบ่งได้ออกเป็น 6 ระดับ คือ 

1. ความรู้ หมายถึง ความสามารถในการจำเนื้อหาความรู้ และระลึกได้เมื่อต้องการนำมาใช้ 
ความรู้ท่ีเกี่ยวกับวิธีการ และความรู้เกี่ยวกับหลักการ เช่น 

-นักเรียนสามารถบอกคำแปลของเครื่องหมายได้ 



-นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติได้ถูกต้อง 
2. ค ว า ม เข้ า ใ จ  เป็ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร จั บ ใ จ ค ว า ม ส ำ คั ญ ข อ ง ส่ื อ ไ ด้  

และสามารถแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือ การกระทำอื่น 
ๆเช่น 

-นักเรียนสามารถเขียนรูปจากโจทย์ท่ีกำหนดไว้อย่าถูกต้อง 
-นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติได้ถูกต้อง 
3. การนำความรู้ ไป ใช้หมายถึง การนำเอาเนื้ อหาสาระ หลักการ ความคิดรวบยอด 

 เป็นขั้น ท่ีผู้เรียนสามารถนำความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
ซึ่งจะต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ จึงจะสามารถนำไปใช้ได้ เช่น 

-นำหลักของการใช้ภาษาไทยไปใช้ส่ือความหมายในชีวิตประจำวันได้ถูกต้องและเหมาะสม 
-นักเรียนสามารถเสนอความคิดในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติได้ 
4. การวิเคราะห์ เป็นขั้นท่ีผู้เรียนสามารถคิด หรือ แยกแยะเรื่องราวส่ิงต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย 

เป็ น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี ส ำ คั ญ ไ ด้  แ ล ะ ม อ ง เห็ น ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ข อ ง ส่ ว น ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ ง กั น 
ความสามารถในการวิเคราะห์จะแตกต่างกันไปแล้วแต่ความคิดของแต่ละคนซึ่งนักเรียนจะสามารถวิเครา
ะห์ฃเนื้อหาสาระได้ก็ต่อเมื่อนักเรียนเข้าใจเนื้อหาสาระท่ีเรียนมาแล้ว เช่น 
-นักเรียนสามารถแยกองค์ประกอบของหลักสูตรได้ 
-นักเรียนสามารถจำแนกวิธีของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติได้ 

5. ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์  ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถท่ีจะนำองค์ประกอบส่วนย่อยๆเข้ามารวมกันเพื่อให้เป็นภาพท่ีสมบูรณ์เกิดความกระจ่างใสใ
นส่ิงเหล่านั้น เช่น 

-ห ลั ง จ า ก ท่ี ค รู ใ ห้ ตั ว อ ย่ า ง  5 ตั ว อ ย่ า ง เ รื่ อ ง ก า ร ห า ร 
นักเรียนสามารถสรุปได้ว่าการหารคือการหักออกทีละเท่าๆกัน 

6. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค่ า  ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถในการพิจารณาตัดสินคุณ ค่าของส่ิงต่างๆโดยท่ี ผู้ตัดสินกำหนดเกณฑ์ขึ้นมาเอง 
หรือเกณฑ์ท่ีผู้อื่นกำหนดขึ้น เช่น 

-หลังจากท่ีอ่านบทความแล้วนักเรียนสามารถวิจารณ์ความรู้สึกของผู้เขียนได้ 
จิตพิสัย 
จิตพิ สัย เป็นอารมณ์  หรือ  ความรู้ สึกของแต่ละบุคคล ท่ี ได้แสดงออกมา ท้ั งด้านการกระทำ 
ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ จ ต ค ติ  
ค่านิยมและคุณธรรมกระบวนการเกิดขึ้นภายในเหล่านี้จะเกิดตามลำดับข้ันตอนต่อไปนี้ 
1.ก า ร รั บ คื อ ก า ร ท่ี นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ จ า ก ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  เ ช่ น 

นักเรียนยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมในสังคม 



2.การตอบสนอง คือ การมีปฏิ กิ ริยาโต้ตอบกับ ส่ิงแวดล้อมท่ีรับ เข้ามาด้วยความเต็มใจ เช่ น 
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในเรื่องท่ีครูบรรยาย 

3.ก า ร เ ห็ น คุ ณ ค่ า 
เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นภายหลังจากท่ีได้รับรู้ส่ิงแวดล้อมและมีปฏิกิริยาโต้ตอบสังเกตได้จากพฤติกรรมท่ียอมรับค่านิยมใดนิ
ยมหนึ่ง เช่น 

-นักเรียนแสดงความสนใจในวัฒนธรรมโดยติดตามอ่านหนังสือเกี่ยวกับวัฒนธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
4.การจัดรวบรวม เป็นการคิดพิจารณา และรวบรวมค่านิยมให้เป็นระบบค่านิยม เช่น 

-นักเรียนสามารถจัดโครงสร้างของวัฒนธรรมได้ 
5.ก า ร พิ จ า ร ณ า คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ จ า ก ค่ า นิ ย ม  เป็ น เรื่ อ ง ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ  คุ ณ ส ม บั ติ  

คุณลักษณะของแต่ละบุคคลท่ีเป็นผลของความรู้สึก เช่น 
-นักเรียนสามารถสร้างค่านิยมต่อวัฒนธรรมได้ 

ทักษะพิสัย 
จุดประสงค์เกี่ยวกับทักษะในการเคล่ือนไหว และใช้อวัยวะต่างๆของร่างกาย มีลำดับการพัฒนา 

ทักษะดังนี้ 
การเลียนแบบเป็นการทำตามตัวอย่างท่ีครูให้ หรือดุของจริง เช่น นักเรียนวาดภาพเหมือนตัวอย่าง  
ก า ร ท ำ ต า ม ค ำ บ อ ก  เป็ น ก า ร ท ำ ต า ม ค ำ ส่ั ง ข อ ง ค รู โ ด ย ไ ม่ มี ตั ว อ ย่ า ง ใ ห้ ดุ  เ ช่ น 

นักเรียนวาดภาพส่ิงท่ีครูบอกช่ือได้ 
การทำอย่างถูกต้องและเหมาะสม เป็นการทำโดยอาศัยความรู้ ท่ีเคยทำมาก่อนแล้วเพิ่มเติม เช่น 

นักเรียนสามรถออกแบบภาพได้ 
การทำได้ถู ก ต้องหลายรูปแบบ  เป็น การทำเรื่ อ ง ท่ี ค ล้ายๆกั นและแยกแยะรูปแบบได้ เช่น 

นักเรียนสามารถวาดภาพส่ิงท่ีมีชีวิตได้หลายประเภท 
การทำอย่างเป็นธรรมชาติ เป็นการทำท่ีเกิดจากความรู้ ความชำนาญ และเสร็จได้ในเวลาอันรวดเร็ว เช่น 
นักเรียนสามารถวาดรูปภาพได้ถูกวิธีและรวดเร็ว 
จุดประสงค์เฉพาะมีบทบาทท่ีสำคัญต่อการเรียนการสอน คือ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 
 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น เ ป็ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง นั ก เ รี ย น ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 

ซึ่ ง เ กิ ด จ า ก นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง ค รู  

โด ย ค รู ต้ อ ง ศึ ก ษ าแ น วท าง ใน ก าร วั ด แ ละ ป ระ เมิ น ผล  ก ารส ร้ า ง เค รื่ อ งมื อ วั ด ให้ มี คุ ณ ภ าพ นั้ น 

ได้มีผู้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ดังนี้ 



สมพร เช้ือพันธ์ (2547) สรุปว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ หมายถึงความสามารถ 

ความสำเร็จและสมรรถภาพด้านต่างๆของผู้เรียนท่ีได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน 

การฝึกฝนหรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซึ่งสามารถวัดได้จากการทดสอบด้วยวิธีการต่างๆ 

พิ ม พั น ธ์   เ ด ช ะ คุ ป ต์  แ ล ะ พ เ ย า ว์   ยิ น ดี สุ ข  ( 2548) ก ล่ า ว ว่ า 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงขนาดของความสำเร็จท่ีได้จากกระบวนการเรียนการสอน 

ป ร า ณี  ก อ ง จิ น ด า  ( 2549) ก ล่ า ว่ า  ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น  ห ม า ย ถึ ง 

ความสามารถหรือผลสำเร็จท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการ

ณ์ เ รี ย น รู้ ท า ง ด้ า น พุ ท ธิ พิ สั ย  จิ ต พิ สั ย  แ ล ะ ทั ก ษ ะ พิ สั ย 

และยังได้จำแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ตามลักษณะของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกัน 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย สุ โ ข ทั ย ธ ร ร ม า ธิ ร า ช  ( 2546) ใ ห้ ค ว า ม ห ม า ย ว่ า 

ก า ร วั ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น เ ป็ น ก า ร วั ด ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ ท า ง ก า ร เ รี ย น 

ห รื อ วั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น ท่ี ผู้ เ รี ย น ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

โดยวัดตามจุดมุ่งหมายของการสอนหรือวัดผลสำเร็จจากการศึกษาอบรมในโปรแกรมต่าง ๆ 

ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2556) ให้คำจำกัดความผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า คือคุณลักษณะ รวมถึงความรู้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บุ ค ค ล อั น เ ป็ น ผ ล ม า จ า ก ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ห รื อ 

ม ว ล ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท้ั ง ป ว ง ท่ี บุ ค ค ล ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

ท ำ ให้ บุ ค ค ล เกิ ด ก า ร เป ล่ี ย น แ ป ล ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ใน ด้ า น ต่ า ง ๆ  ข อ ง ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ส ม อ ง 

ซึ่ งมี จุดมุ่ งหมายเพื่ อ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถสมองของบุคคลว่าเรียนแล้วรู้อะไรบ้ าง 

และมีความสามารถด้านใดมากน้อยเท่าไร  ตลอดจนผลท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนการฝึกฝนหรือประสบการณ์ต่างๆ 

ท้ั ง ใน โร ง เรี ย น  ท่ี บ้ า น  แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม อื่ น ๆ  ร ว ม ท้ั ง ค ว าม รู้ สึ ก  ค่ า นิ ย ม  จ ริ ย ธ ร ร ม ต่ า ง ๆ 

ก็เป็นผลมาจากการฝึกฝนด้วย 

ดั ง นั้ น จึ ง ส รุ ป ไ ด้ ว่ า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น  ห ม า ย ถึ ง 

ผล ท่ี เกิ ด จ าก ก ระ บ วน ก าร เรี ย น ก ารสอ น ท่ี จ ะท ำให้ นั ก เรี ย น เกิ ด ก าร เป ล่ี ย น แ ป ล งพ ฤ ติ ก ร รม 

และสามารถวัดได้โดยการแสดงออกมาท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย 

 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 



การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความจำเป็นต่อการเรียนการสอน หรือการตัดสินผลการเรียน 

เพ ร าะ เป็ น ก าร วั ด ร ะ ดั บ ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร เรี ย น รู้ ข อ งบุ ค ค ล ห ลั ง จ าก ท่ี ไ ด้ รั บ ก าร ฝึ ก ฝ น 

โดยอาศัยเครื่องมือประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีนิยมมากท่ีสุด 

ก า ร วั ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เรี ย น ต า ม แ น ว คิ ด ข อ ง  Bloom (1982) ถื อ ว่ า ส่ิ ง ใ ด ก็ ต า ม 

ท่ีมีปริมาณอยู่ จริ ง ส่ิงนั้ นสามารถวัดได้  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็อยู่ ภ ายใต้กรอบแนวคิดดังกล่าว 

ซึ่งผลการวัดจะเป็นประโยชน์ในลักษณะทราบและประเมินระดับความรู้ ทักษะและเจตคติของนักเรียน 

และระดับความรู้ความสามารถตามแนวคิดของ Bloom มี 6 ระดับ ดังนี้ 

1) ความ จำ คื อ  ส าม ารถ จำ เรื่ อ ง ต่ าง  ๆ  ไ ด้  เช่ น  ค ำจำกั ด คว าม สู ตร ต่ าง  ๆ  วิ ธี ก าร  เช่ น 

นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ บ อ ก ช่ื อ ส า ร อ า ห า ร  5 ช นิ ด ไ ด้  

นักเรียนสามารถบอกชื่อธาตุท่ีเป็นองค์ประกอบของโปรตีนได้ครบถ้วน  

2) ความเข้าใจ คือ สามารถแปลความ ขยายความ และสรุปใจความสำคัญได้  

3) การนำไปใช้ คือ สามารถนำความรู้ ซึ่งเป็นหลักการ ทฤษฎี ฯลฯ ไปใช้ในสภาพการณ์ท่ีต่างออกไปได้  

4) ก ารวิ เค ราะห์  คื อ  สาม ารถแ ยก แยะข้ อมู ลแ ละปั ญ ห า ต่ าง  ๆ  อ อก เป็ น ส่ วน ย่ อ ย เช่ น 

วิเคราะห์องค์ประกอบ ความสัมพันธ์ หลักการดำเนินการ  

5) ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์  คื อ  ส า ม า ร ถ น ำ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  ห รื อ ส่ ว น ต่ า ง  ๆ 

เข้ามารวมกันเป็นหมวดหมู่อย่างมีความหมาย  

6) ก า ร ป ร ะ เมิ น ค่ า  คื อ  ส า ม า ร ถ พิ จ า ร ณ า แ ล ะ ตั ด สิ น จ า ก ข้ อ มู ล  คุ ณ ค่ า ข อ ง 

หลักการโดยใช้มาตรการท่ีผู้อื่นกำหนดไว้หรือตัวเองกำหนดขึ้น 

เ ย า ว ดี  วิ บู ล ย์ ศ รี  ( 2540) 

ได้กล่าวถึงข้อตกลงเบ้ืองต้นท่ีควรคำนึงถึงในการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ไว้ดังนี้ 

1) เนื้ อหา หรือ ทักษะภายในขอบ เขตท่ีครอบคลุมในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์นั้ น 

จ ะ ต้ อ ง ส า ม า ร ถ จ ำ กั ด อ ยู่ ใ น รู ป ข อ ง พ ฤ ติ ก ร ร ม 

ซึ่ ง มี ค ว า ม เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง ใ น ลั ก ษ ณ ะ ท่ี จ ะ ส่ื อ ส า ร ไ ป ยั ง บุ ค ค ล อื่ น ไ ด้  

ถ้ า เป้ า ห ม า ย ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ไ ม่ ส า ม า ร ถ จ ำ กั ด อ ยู่ ใ น รู ป ข อ ง พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล้ ว 

ย่อมไม่สามารถท่ีจะวัดได้ในลักษณะของผลสัมฤทธิ์ได้อย่างชัดเจน  



2) ผ ลิ ต ผ ล ท่ี แ บ บ ท ด ส อ บ วั ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ วั ด นั้ น 

จะต้องเป็นผลิตผลเฉพาะท่ี เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ ท่ี ต้องการเท่านั้ น 

จะวัดผลผลิตผลอย่างอื่นไม่ได้ 

3) ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ห รื อ ค ว า ม รู้ ต่ า ง  ๆ  ท่ี แ บ บ ท ด ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ วั ด ไ ด้ นั้ น 

ถ้าจะนำไปเปรียบเทียบกันแล้ว ผู้เข้าสอบทุกคนจะต้องมีโอกาสได้เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ เท่าเทียมกัน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ส ม บู ร ณ์  ตั น ย ะ  (2545) ไ ด้ ให้ ค ว า ม ห ม า ย ว่ า  แ บ บ ท ด ส อ บ วั ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร 

เรียน เป็นแบบทดสอบ ท่ี ใช้สำหรับวัดพฤติกรรมทางสมองของผู้ เรียนว่ามี ความรู้  ความสามารถใน 

เรื่องท่ีเรียนรู้มาแล้ว หรือได้รับการฝึกฝนอบรมมาแล้วมากน้อยเพียงใด  ส่วน พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544) กล่าวว่า 

แ บ บ ท ด ส อ บ วั ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น เป็ น  แ บ บ ท ด ส อ บ ท่ี ใ ช้ วั ด ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 

และความสามารถทางวิชาการท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้ว ว่า บรรลุผลสำเร็จตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด 

พิ ชิ ต  ฤ ท ธิ์ จ รู ญ  ( 2545) ก ล่ า ว ว่ า  แ บ บ ท ด ส อ บ วั ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น 

ห ม า ย ถึ ง แ บ บ ท ด ส อ บ ท่ี ใ ช้ วั ด ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 

และความสามารถทางวิชาการท่ีนักเรียนได้เรียนรู้มาแล้วว่าบรรลุผลสำเร็จตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด 

สิ ริ พ ร  ทิ พ ย์ ค ง  ( 2545) ก ล่ า ว ว่ า  แ บ บ ท ด ส อ บ วั ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น 

หมายถึงชุดคำถามท่ีมุ่งวัดพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนว่ามีความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพด้านสมองด้านต่างๆ 

ในเรื่องท่ีเรียนรู้ไปแล้วมากน้อยเพียงใด 

ส ม พ ร  เ ช้ื อ พั น ธ์  (2547) ก ล่ า ว ว่ า  แ บ บ ท ด ส อ บ วั ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น 

หมายถึงแบบทดสอบหรือชุดของข้อสอบท่ีใช้วัดความสำเร็จหรือความสามารถในการทำกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเ

รียนท่ีเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนว่าผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีต้ังไว้เพียงใด 

ดั งนั้ น สรุป ได้ว่ า  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ท างการเรียน  คือแบบทดสอบ ท่ี ใช้วั ดความรู้  

และทักษะความสามารถจากการเรียนรู้ในอดีตหรือในสภาพปัจจุบันของแต่ละบุคคล 

ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2556) ได้จัดประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบ่งออกเป็น 2 

ประเภท คือแบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นเอง (Teacher made tests) และแบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized 

tests) ซึ่ ง ท้ั ง  2 ป ร ะ เ ภ ท จ ะ ถ า ม เ นื้ อ ห า เ ห มื อ น กั น 



คือถามส่ิงท่ีผู้เรียนได้รับจากการเรียนการสอนซึ่งจัดกลุ่มพฤติกรรมได้ 6 ประเภท คือ ความรู้ ความจำ ความเข้าใจ 

การนำไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน 

1. แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นเป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นเองเพื่อใช้ในการทดสอบผู้เรียนในช้ันเรียน 

แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

1.1 แบบทดสอบปรนัย (Objective tests) ได้แก่  แบบถูก – ผิด (True-false) แบบจับคู่  

(Matching) แ บ บ เติ ม ค ำ ให้ ส ม บู ร ณ์  (Completion) ห รื อ แ บ บ ค ำต อ บ ส้ั น  (Short answer) 

และแบบเลือกตอบ (Multiple choice) 

1.2 แบบอัตนั ย (Essay tests) ได้แก่  แบบจำกัดคำตอบ (Restricted response items) 

และแบบไม่จำกัดความตอบ หรือ ตอบอย่างเสรี (Extended response items) 

2 .  แ บ บ ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น  ( Standardized tests) เ ป็ น แ บ บ ท ด ส อ บ ท่ี ส ร้ า ง 

โดยผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ในเนื้อหา และมีทักษะการสร้างแบบทดสอบ มีการวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบ 

มีคำช้ีแจงเกี่ยวกับการดำเนินการสอบ การให้คะแนนและการแปลผล มีความเป็นปรนัย ( Objective) 

มีความ เท่ียงตรง (Validity) และความ เช่ือมั่ น  (Reliability) แบบทดสอบมาตรฐาน  ได้แก่  California 

Achievement Test, Iowa Test of Basic Skills, Standford Achievement Test และ the Metropolitan 

Achievement tests เป็นต้น 

ส่วนพวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543)  ได้จัดประเภทแบบทดสอบไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 

3. แบบปากเปล่า เป็นการทดสอบท่ีอาศัยการซักถามเป็นรายบุคคล ใช้ได้ผลดีถ้ามีผู้เข้าสอบจำนวนน้อย 

เพราะต้องใช้เวลามาก ถามได้ละเอียด เพราะสามารถโต้ตอบกันได้  

4. แ บ บ เขี ย น ต อ บ  เป็ น ก า ร ท ด ส อ บ ท่ี เป ล่ี ย น แ ป ล ง ม า จ าก ก าร ส อ บ แ บ บ ป าก เป ล่ า 

เนื่องจากจำนวนผู้เข้าสอบมากและมีจำนวนจำกัด แบ่งได้เป็น 2 แบบ คือ 

1. แ บ บ ค ว า ม เ รี ย ง  ห รื อ อั ต นั ย 

เป็นการสอบท่ีให้ ผู้ตอบได้รวบรวมเรียบเรียงคำพูดของตนเองในการแสดงทัศนคติ ความรู้ สึก 

แ ล ะ ค ว า ม คิ ด ไ ด้ อ ย่ า ง อิ ส ร ะ ภ า ย ใ ต้ หั ว เ รื่ อ ง ท่ี ก ำ ห น ด ให้  เป็ น ข้ อ ส อ บ ท่ี ส า ม า ร ถ 

วัดพฤติกรรมด้านการสังเคราะห์ ได้อย่ างดี แต่มีข้อ เสีย ท่ีการให้คะแนน ซึ่ งอาจไม่ เท่ียงตรง 

ทำให้มีความเป็นปรนัยได้ยาก  

2. แบบจำกัดคำตอบ เป็นข้อสอบ  ท่ีมี คำตอบถูกใต้ เงื่อน ไข ท่ีกำหนดให้อย่ างจำกั ด 

ข้อสอบแบบนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ แบบถูกผิด แบบเติมคำ แบบจับคู่ และแบบเลือกตอบ 



5. แบบปฏิบัติ เป็นการทดสอบท่ีผู้สอบได้แสดงพฤติกรรมออกมาโดยการกระทำหรือลงมือปฏิบัติจริงๆ 

เช่น การทดสอบทางดนตรี ช่างกล พลศึกษา เป็นต้น 

 

 

 

3. พฤติกรรมที่คาดหวังทางด้านสติปัญญา 

การกำหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังให้ครอบคลุมจุดมุ่งหมายแต่ละด้าน 
มีข้อยุ่งยากอยู่ท่ีการกำหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวัง จำเป็นท่ีผู้กำหนดจะต้องเข้าใจก่อนว่า 
ในแต่ละด้านนั้นมีจุดมุ่งหมายย่อย ๆ อะไรบ้าง และมีพฤติกรรมอะไรบ้าง 
ท้ังนี้เพื่อมิให้พฤติกรรมท่ีคาดหวังเป็นเพียงพฤติกรรมง่าย ๆ ในระดับต่ำ 
เพราะจะเป็นผลให้การเรียนการสอนไม่ส่งเสริมพฤติกรรมช้ันสูงท่ีมีคุณค่ามากกว่า 
ในเอกสารนี้จะกล่าวถึงพฤติกรรมท่ีคาดหวังสำหรับด้านสติปัญญาเท่านั้น (นวลน้อยเจริญผล. 2538 : 44-48) 

เมเกอร์ (Mager, 1975, p. 21) ได้เสนอว่าองค์ประกอบของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมี 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่  

1) พฤติกรรมหรือทักษะท่ีผู้เรียนแสดงออก จุดประสงค์จะต้องอธิบายส่ิงท่ี ผู้เรียนสามารถทำได้ 
ไม่ ใช่กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูให้ทำความของจุดประสงค์ประกอบด้วย การกระทำและเนื้อหา 
ยกตัวอย่างเช่น วาดภาพเหมือนของตัวเอง วิเคราะห์โจทย์เลข  

2) เงื่อนไขการแสดงพฤติกรรมหรือการท างานของผู้เรียน จุดประสงค์จะต้องระบุสภาพของ การท 
างานซึ่ งเป็น ส่ิงเร้าภายนอก หรืออุปกรณ์/เครื่องมือท่ีให้ ผู้ เรียนใช้ในขณะปฏิบั ติ งาน ยกตัวอย่างเช่น 
อนุญาตให้ผู้เรียนใช้เครื่องคิดเลขในการคำนวณเลข หลังการอ่านหนังสือจบ นักเรียนสามารถสรุป สาระสำคัญได้  

3) เกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรมเพื่อใช้ในการประเมินการปฏิบั ติงานของผู้เรียน เกณฑ์มักระบุ 
ในรูปของความถูกต้อง เวลาท่ีใช้ หรือระดับคุณภาพในการแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนซึ่งเป็น ท่ียอมรับ 
เกณฑ์อาจระบุในเชิงปริมาณท่ีสามารถแจงนับได้ หรือเกณฑ์ในเชิงคุณภาพซึ่งบอกลักษณะของพฤติกรรม 
ซึ่งเป็นท่ียอมรับของผู้เช่ียวชาญ ดังนั้นหากต้องการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความสามารถ 
ในระดับใดก็ควรเลือกใช้คำกริยาท่ีช้ีบ่งให้เห็นขั้นพฤติกรรมในระดับนั้น หรือกำหนดเกณฑ์ ท่ีช้ีให้เห็นสภาพ 
ท่ีต้องการพัฒนา ยกตัวอย่างเช่น แก้ปัญหาได้ถูกต้อง 2 ใน 3 ข้อ โยนลูกบอลได้ 10 ครั้ง ภายใน 1 นาที 

หลักการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในแต่ละองค์ประกอบ ควรมีหลักการดังนี้  



1) ข้อความ ท่ี ใช้บรรยายพฤติกรรม ต้องชัด เจน  เฉพาะ เจาะจง ไม่ สับสน  เป็นพฤติกรรม ท่ี  

สามารถสังเกตเห็นได้ เช่น คำท่ีแสดงพฤติกรรมด้านความรู้ ใช้คำว่า ระบุ บอก อธิบาย ให้นิยาม สาธิต เป็นต้น 

แทนคำท่ีมี ลั กษ ณ ะกำกวม  ไม่ สามารถ สัง เกตพ ฤติก รรม ได้  เช่ น  คำว่ า  “รู้ ”  “ เข้ าใจ”  ส่วนคำท่ี  

แสดงพฤติกรรมท่ีบอกเจตคติ นิยมใช้คำท่ีให้ผู้เรียนเลือก ตัดสินใจแสดงพฤติกรรมท่ีมาจากความรู้สึกแทน คำว่า 

“ซาบซึ้ ง”  ซึ่ ง ไม่ เห็ นพฤติกรรม จึงเป็น คำท่ี ไม่ ควรใช้  สำหรับพฤติกรรมเกี่ ย วกับ ทักษะทางกาย มี  

ลักษณะท่ีชัดเจนในตัวเองเพราะผู้เรียนต้องแสดงพฤติกรรมให้ปรากฏจึงไม่เป็นปัญหา ตัวอย่างเช่น  

นักเรียนแต่งประโยคท่ีมีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ ประธาน กิริยา และกรรมได้ถูกต้อง  

นักเรียนเล้ียงลูกวอลเลย์บอลได้ต่อเนื่องอย่างน้อย 50 ลูก  

นักเรียนส่งงานทุกช้ินท่ีครูมอบหมายในเวลาท่ีกำหนด  

2) การบอกเงื่อน ไขของการแสดงพฤติกรรม พิ จารณาจาก ส่ิงเร้าหรือ ตัว ช่วย ท่ี ผู้ เรียนนำไป 

เช่ือมโยงกับความรู้/ความคิดรวบยอดท่ีเก็บไว้ในโครงสร้างทางปัญญา ทำให้ ผู้เรียนสามารถระลึกได้และ 

นำกลับมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

เงื่อนไขการเรียนรู้ พฤติกรรมท่ีแสดงออก  

ตัวอย่าง เช่น  นักเรียนบวกเลขสองหลักโดยคิดในใจได้ถูกต้อง จำนวน 8 ข้อ ใน 10 ข้อ  

นักเรียนยืนตรงแสดงความเคารพทุกครั้งเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติไทย  

3) การกำหนดเกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรม สามารถเขียนเกณฑ์ได้หลายลักษณะขึ้นกับเกณฑ์  

ท่ีใช้และประเภทของพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่  

(1) เกณฑ์ความถูกต้องความรู้ ท่ีเป็นข้อเท็จจริง กฎหรือทฤษฎีท่ีเป็นเนื้อหาซึ่งมีคำตอบท่ี 

ถูกต้องแน่นอนอยู่แล้ว เกณฑ์ก็คือความถูกต้องตรงตามเนื้อหา  

(2) เกณฑ์ความรอบรู้  หมายถึง เกณฑ์ ท่ีแสดงว่ารู้จริง ทำได้จริง  ใช้เกณฑ์ การแสดง 

พฤติกรรมท่ีทำได้ถูกต้องเท่ากับหรือตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

(3) เกณฑ์ ด้านทักษะ จะพิจารณาจากรายการของพฤติกรรมท่ีคาดหวังให้แสดงได้ซึ่งใช้ 

ระยะเวลาหรือความถี่ในการแสดงพฤติกรรมหรือลักษณะของการตอบสนองซึ่งเป็นท่ียอมรับจาก 

ผลการวิจัย  

(4) เกณฑ์ ด้าน เจตคติ  พิ จารณาจากจำนวนครั้ งของการแสดงพฤติกรรม ท่ีน่ าพอใจ 

ในสถานการณ์ ท่ี จัดขึ้น โดยใช้แบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมจากการสังเกตขณะทำงาน  



ตั ว อ ย่ า ง จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ เ ชิ ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ท่ี ก ำ ห น ด เก ณ ฑ์ ใน ก า ร แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม  เ ช่ น  

นั ก เ รี ย น เ ล้ี ย ง ลู ก ว อ ล เ ล ย์ บ อ ล ไ ด้ ต่ อ เ นื่ อ ง อ ย่ า ง น้ อ ย  50 ลู ก  

นักเรียนจัดพานไหว้ครูด้วยวัสดุอุปกรณ์ท่ีกำหนดได้สำเร็จในเวลา 3 ช่ัวโมง  

ประเภทของจุดประสงค์การเรียนรู้  

จุดประสงค์การเรียนรู้แบ่งตามลักษณะการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเสนอโดยบลูม (Bloom) แครทโรล 

(Krathrohl) และแฮร์โรว์ (Harrow) ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) ด้านทักษะพิสัย 

(psychomotor domain) และด้านจิตพิสัย (affective domain) (Kellough & Roberts, 1991, pp. 210-218)  

1.  ด้ าน พุ ท ธิ พิ สั ย  จุ ดป ระ สง ค์ ก าร เรี ย น รู้ ด้ าน พุ ท ธิพิ สั ย  ห ม ายถึ ง  จุ ดป ระส ง ค์ ท่ี แสด ง 

ความสามารถของสติปัญญาในการประมวลข้อมูล พฤติกรรมท่ีช้ีบ่งความสามารถในด้านนี้สามารถแบ่งได้ 6 ระดับ 

จากระดับพื้นฐานไปสู่ระดับท่ีซับซ้อน ดังนี้  

1) ความรู้ ความจำ (knowledge) หมายถึง การรับรู้ข้อมูล ความรู้ความสามารถในการ ระลึกได้ 

จำได้ ซึ่งเป็นพื้นฐานในการพัฒนาความสามารถระดับสูงขึ้นไป คำกริยาท่ีใช้บ่งบอกพฤติกรรม ในระดับนี้ 

ได้แก่  เลือก ระบุ อธิบาย เติมคำให้สมบูรณ์ ช้ีบ่ง จัดทำรายการ จับคู่ เรียกช่ือ ระลึก จำ บอก 

และกำหนด เป็นต้น  

2) ความเข้าใจ (comprehension) หมายถึง ความสามารถในการแปลความ อธิบาย ความรู้ 

ตีความ คาดคะเน คำกริยาท่ีใช้ ได้แก่  เปล่ียน อธิบาย ประมาณการ ขยายความ สรุป อ้างอิง 

แปลความหมาย คาดคะเน ตีความ ขยายความ อุปมาอุปมัย ลงสรุป และยกตัวอย่าง เป็นต้น  

3) การนำไปใช้ (application) หมายถึง ความสามารถในการนำข้อมูลไปใช้ คำกริยาท่ีใช้ ได้แก่ 

การประยุกต์ การคำนวณ การสาธิต การพัฒนา การค้นพบ การดัดแปลง การดำเนินการ การมีส่วนร่วม 

การแสดง วางแผน ทำนาย เช่ือมโยง แสดงและทำให้ดู เป็นต้น  

4) การวิเคราะห์ (analysis) หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาแยกแยะองค์ประกอบย่อย 

ด้วยเกณฑ์หรือคุณสมบัติท่ีกำหนด คำกริยาท่ีใช้ ได้แก่ วิเคราะห์ แยกแยะ จัดพวก จัดช้ัน จัดประเภท  

จั ด ก ลุ่ ม  เป รี ย บ เที ย บ  ห าค ว าม แ ต ก ต่ า ง  วิ จ า ร ณ์  แ สด งแ ผ น ภู มิ  จ ำแ น ก  ส รุ ป อ้ า ง อิ ง 

และกำหนดองค์ประกอบ เป็นต้น  

5) การสังเคราะห์ (synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมองค์ประกอบย่อย 

เพื่อการสร้างส่ิงใหม่ท่ีมีคุณลักษณะแตกต่างจากเดิม ได้แก่ การออกแบบ วางแผน และนำเสนอโครงการ 

คำกริยาท่ีแสดงทักษะการสังเคราะห์ ได้แก่ จัดเตรียม จัดประเภท แบ่งพวก ผสมผสาน รวบรวม กำหนด 



สร้าง ออกแบบ พัฒนา ผลิต ดัดแปลง จัดระบบ วางแผน ปฏิรูป วางระบบ ปรับปรุง ทบทวน 

สรุปรวบยอด สังเคราะห์ ประพันธ์ แต่ง นำเสนอ และจัดการแสดง เป็นต้น  

6) การประเมินคุณค่า (evaluation) เป็นระดับขั้นสูงสุดของความสามารถทางสติปัญญา 

หมายถึง การแสดงความคิดเห็นและการตัดสินคุณค่า คำกริยาท่ีใช้ ได้แก่ โต้แย้ง ประเมิน เปรียบเทียบ 

สรุปความ วิจารณ์ ตัดสิน อธิบาย ตีความ จัดลำดับท่ี จัดช้ัน และเทียบกับมาตรฐาน เป็นต้น  

2.  ด้าน จิตพิ สัย จุดประสงค์การเรียนรู้ ด้าน จิตพิ สัย หมายถึง จุดประสงค์ ท่ีแสดงพฤติกรรม 

ท่ีเกี่ยวกับความรู้ สึก เจตคติและค่านิยม ซึ่ งการเรียนรู้ ด้านเจตคติและค่านิยม มีลำดับขั้นของการเกิด 

พฤติกรรมดังนี้  

1)  การรับรู้  (receiving) เป็นลำดับของการตระหนัก รับรู้ ต่อ ส่ิงเร้า ซึ่ งเป็น จุดเริ่ม ต้น 

ของความรู้สึกพึงพอใจ นักเรียนจะแสดงออกให้เห็นถึงความต้ังใจ ความสนใจ ต่อส่ิงเร้าหรือประสบการณ์ 

ท่ีได้รับคำกริยาท่ีใช้ ได้แก่  ถาม เลือก อธิบาย ตอบ บอกช่ือ สาธิต ระบุ  บอกความแตกต่าง 

และบอกจุดเด่น เป็นต้น  

2)  การตอบสนอง (responding) เป็นขั้นของการตอบสนองต่อส่ิงเร้า ซึ่งอาจเนื่องมาจาก 

การถูกควบคุมซึ่งเป็นปัจจัยจากภายนอก หรือโดยความสนใจของนักเรียนเองซึ่งเป็นปัจจัยภายใน 

เพราะเห็นว่าส่ิงเร้านั้นน่าสนใจ หรือเกิดความพึงพอใจต่อส่ิงเร้านั้น คำกริยาท่ีใช้ ได้แก่ พิสูจน์ รวบรวม 

ทำตามคำส่ัง แสดง ฝึกปฏิบัติ นำเสนอ และเลือก เป็นต้น  

3)  การเห็นคุณค่า (valuing) เป็นขั้นท่ีนักเรียนแสดงพฤติกรรมด้วยความเช่ือ ความประทับใจ 

ความซาบซึ้ง และศรัทธาท่ีมีต่อส่ิงนั้นด้วยตัวของนักเรียนเอง คำกริยาท่ีใช้ ได้แก่ อธิบาย ทำตาม ริเริ่ ม 

เข้าร่วม นำเสนอ และทำให้สมบูรณ์ เป็นต้น  

4)  การจัดระเบี ยบ (organizing) เป็นขั้น ท่ีนั ก เรียนสร้างระบบค่านิ ยม ส่วนตนขึ้นมา 

โดยการยอมรับและจัดระเบียบคุณค่าต่าง ๆ ให้เช่ือมโยงเข้ากับค่านิยมเดิมท่ีมีมาก่อนของตนเอง 

เป็นค่านิยม ในชีวิต คำกริยาท่ีใช้ ได้แก่ จัดระเบียบ รวบรวม สรุป บูรณาการ ดัดแปลง จัดลำดับ 

สังเคราะห์ สร้าง และ จัดระบบ เป็นต้น  

5)  การสร้างระบบค่านิยมของตนเอง (internalization of values) เป็นจุดประสงค์ ระดับสูงสุด 

พฤติกรรมในระดับนี้มีความคงเส้นคงวา แน่นอนไม่เปล่ียนแปลงต่อความเช่ือของตนเอง คำกริยาท่ีใช้ 

ได้แก่ ปฏิบัติ แสดงออก แก้ปัญหา ประกาศตัว แสดงตน อุทิศตน ทุ่มเท ยอมรับ และเกิดสำนึก เป็นต้น 



3. ด้าน ทักษะพิ สัย ทักษะเป็นความสามารถทางกาย ท่ีอาศัยการเค ล่ือน ไหวของกล้าม เนื้ อ 

ในการทำงานเช่น ทักษะท่ีอาศัยการท างานของกล้ามเนื้อมัดใหญ่เป็นหลัก ได้แก่ การเล่นกีฬาต่าง ๆ การเต้นรำ 

เป็นต้น ทักษะท่ีอาศัยการท างานของกล้ามเนื้อมัดเล็กเป็นหลัก ได้แก่ การใช้มือและสายตา ประกอบกัน ได้แก่ 

งาน ช่ าง ฝีมื อ ต่ าง  ๆ  ก ารป ระกอ บ อ าห าร  ก ารท  างาน ป ระ ดิษ ฐ์  ก าร เล่น เค รื่ อ งดน ตรี  เป็ น ต้ น 

ก าร จัดป ระ เภ ทของ จุดป ระสง ค์ ด้ าน ทั กษ ะพิ สั ยนี้ ยั ง ไม่ เป็ น ท่ี ยอมรับ อย่ า งก ว้ างขวาง  แ ต่ ไ ด้ มี  

การนำเสนอทักษะท่ีเป็นความสามารถทางกายท่ีมีการพัฒนามาเป็นลำดับข้ันต้ังแต่เกิด  

 
 
 
 
 
 

4. การสอนวิชาการ 

ก า ร ส อ น วิ ช า ก า ร  เ ป็ น ภ า ว ะ อั น ห นั ก แ ก่ ผู้ ส อ น อ ย่ า ง ยิ่ ง 

เ พ ร า ะ นั ก เ รี ย น ใ น ช้ั น มี ท้ั ง เ รี ย น เ ก่ ง แ ล ะ นั ก เ รี ย น ท่ี เ รี ย น อ่ อ น 

ถ้าครูวิทยาศาสตร์สอนโดยวิธีเดียวกันนักเรียนท่ีเรียนเก่งก็สามารถ เข้าใจได้รวดเร็วและไม่มีปัญหามากนัก 

แ ต่ นั ก เรี ย น ท่ี เรี ย น อ่ อ น อ าจ ไม่ เข้ า ใจ ม า ก นั ก  จึ ง ท ำ ให้ เกิ ด ค ว าม เบื่ อ ห น่ า ย  ไม่ อ ย า ก เรี ย น 

จึ ง มี ค ว า ม จ ำ เป็ น ท่ี จ ะ ต้ อ ง ห า วิ ธี ก า ร ส อ น ท่ี จ ะ ให้ นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น ส า ม า ร ถ เข้ า ใ จ ไ ด้  

แ ล ะ ส น อ ง ต อ บ ต่ อ ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ท า ง ส ติ ปั ญ ญ า  (ยุ พิ น  พิ พิ ธ กุ ล . 2527 : 276) ดั ง นั้ น 

การสอนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อให้ได้ผลดี และเป็นไปตามความสามารถหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล ยุพิน 

พิพิธกุล (2530 : 174) ได้เสนอวิธีการสอนวิทยาศาสตร์ไว้หลายวิธีคือ 

1. วิ ธี ส อ น แ บ บ บ อ ก ให้ รู้  เป็ น วิ ธี ส อ น ท่ี ค รู เป็ น ผู้ บ อ ก ให้ นั ก เ รี ย น เป็ น ผู้ ตี ค ว า ม 

เมื่อครูปรารถนาท่ีจะให้นักเรียนรู้ เรื่องใด  ครูก็จะอธิบายและมักจะสรุปเสียเอง  ในขณะท่ีครูอธิบายนั้น 

ครูจะวิเคราะห์  แยกแยะให้ เห็น  และตีความให้นักเรียนเข้าใจ  ครูอาจจะมีวัสดุการสอนมาแสดงให้ ดู  

แต่ครู ใช้ป ระกอบการอธิบายหรือการบอกของครู  เพื่ อ ให้นั ก เรียน ติดตามในการสอนกฏหรือ สูตร 

ค รู มั ก จ ะ บ อ ก สู ต ร นั้ น แ ล ะ บ อ ก ว่ า น ำ ไ ป ใ ช้ อ ย่ า ง ไ ร  โ ด ย ย ก ตั ว อ ย่ า ง ป ร ะ ก อ บ 

เสร็จแล้วครูก็ให้นักเรียนลองทำแบบฝึกหัดโดยใช้สูตรนั้น ถ้านักเรียนทำได้ก็แสดงว่านักเรียนเข้าใจ 

2. วิ ธี ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย  เ ป็ น ก า ร ส อ น แ บ บ บ อ ก ใ ห้ รู้ เ ช่ น เ ดี ย ว กั น 

การสอนแบบนี้ครูจะเป็นฝ่ายพูดเป็นส่วนมาก  โดยมุ่ งจะป้อนเนื้อหาวิชาให้แก่นักเรียนเพียงฝ่ายเดียว 

นักเรียนจะเป็นผู้ฟังครูอาจจะใช้ส่ือการสอนประกอบการบรรยายก็ได้ 



3. วิ ธี ส อ น แ บ บ ส า ธิ ต เ ป็ น ก า ร แ ส ด ง ใ ห้ นั ก เ รี ย น ดู  

ซึ่ ง ผู้ แ ส ด ง จ ะ ใ ช้ วั ส ดุ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น ห รื อ จ ะ แ ส ด ง โ ด ย วิ ธี ใ ด ก็ ต า ม 

ให้นักเรียนสามารถสรุปบทเรียนได้จากการแสดงนั้น  ๆ การแสดงนั้นอาจจะแสดงโดยครู หรือโดยนักเรียนก็ได้ 

และในบางครั้งครูและนักเรียนอาจจะร่วมกันแสดงกิจกรรม 

นั้น ๆ 

4. วิธีสอนแบบทดลอง เป็นการสอนท่ีให้นักเรียนได้กระทำด้วยตนเอง เพื่อค้นหาข้อสรุปการทดลองนั้น 

อาจทดลองเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได้ 

5. วิธีสอนแบบถาม – ตอบ เป็นกลวิธีสอนท่ีใช้แทรกกับวิธีสอนอื่น ๆ ซึ่งนับว่า เป็นวิธีท่ีสำคัญวิธีหนึ่ง 

ครูบางคนคิดว่า วิธีสอนท่ีดีนั้นจะต้องมีส่ือการสอนเสมอ ความจริงแล้ว ยังมีวิธีสอนท่ีดีอีกคือ “วิธีสอนแบบถาม – 

ตอบ” ถ้าครูสามารถใช้คำถามท่ีดีนักเรียนสามารถเข้าใจก็ย่อมใช้ได้ 

6. วิธีสอนแบบฮิวริสติค ได้รับมาจากภาษากรีก ซึ่งหมายความว่า “ฉันพบ” นักเรียนจะต้องเป็นผู้ค้นพบ 

นักเรียนจะเป็น ผู้ค้นหาคำตอบด้วยตนเองแทนการบอกครูวิธีนี้ ต้องการให้นักเรียนได้กร ะทำด้วยตนเอง 

เป็นวิธีการท่ีนักเรียนจะได้ให้เหตุผลด้วยตัวของเขาเอง 

7. วิ ธี ส อ น แ บ บ วิ เ ค ร า ะ ห์  – สั ง เ ค ร า ะ ห์ วิ ธี ส อ น แ บ บ วิ เ ค ร า ะ ห์  

เป็นการแยกแยะปัญหานั้นออกมาจากส่ิงท่ีไม่รู้ไปสู่ส่ิงท่ีรู้หรือการแยกส่ิงต่าง  ๆ อยู่รวมกันออกจากกัน 

ผู้ ท่ี วิ เ ค ร า ะ ห์ นั้ น  จ ะ ต้ อ ง พ ย า ย า ม คิ ด อ ยู่ เ ส ม อ ว่ า ต้ อ ง ก า ร ค้ น พ บ อ ะ ไ ร เป็ น อั น ดั บ แ ร ก 

และคิดต่อไปว่าอะไรท่ีจะค้นพบต่อไปวิธีสอนแบบสังเคราะห์  เป็นขบวนการตรงกันข้ามกับการวิเคราะห์  

การสังเคราะห์ประกอบด้วย การนำข้อสรุปย่อยท่ีจำเป็นต่าง ๆ มารวมกัน จนกระท่ังได้ข้อสรุปรวมท่ีต้องการ 

หรืออี กนั ยห นึ่ ง  การวิ เค ราะห์ จะ ต้อ ง เริ่ ม จาก ส่ิ ง ท่ี รู้ แ ล้ว  เพื่ อจะน ำมา ช่วยในการห าส่ิ ง ท่ี ยั ง ไม่ รู้  

มาช่วยในการพิสูจน์เนื้อหาใหม่ เรียกว่า เป็นการสังเคราะห์ 

8. วิ ธี สอนแบบนิ รนั ย  - อุปนั ยอุปนั ย  หมายถึ ง  การนำไป สู่  ใน ระหว่ างก ระบวนการสอน 

ครูจะช่วยนักเรียนให้ตีวงแคบเข้า จนสามารถกำหนดนัยท่ัวไปได้นิรนัย  วิธีนิรนัยนี้ สัมพันธ์กับวิธีบอกให้รู้ 

ครูท่ีใช้วิธีนี้ จะบอกกฏ หลักเกณฑ์ หรือนัยท่ัวไป ซึ่งเป็นเรื่องท่ีจะนำมาใช้ประโยชน์ แล้วนักเรียนก็ถูกถาม 

เพื่อใช้คำบอกนั้นมาแก้ปัญหา 

9. วิธีสอนแบบแก้ปัญหา หมายถึง 
วิธีสอนท่ีจะให้นักเรียนได้ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาวิธีการแก้ปัญหานั้นขึ้นอยู่กับเนื้อหา 
หรือโจทย์ปัญหาท่ีจะให้นักเรียนคิด วิธีการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
ย่อมมีกลวิธีแตกต่างกันตามลักษณะปัญหานั้น ๆ 



10. วิธีสอนแบบค้นพบ มีความหมายเป็น 2 ประการ คือ 

10.1 เป็นกระบวนการค้นพบ ครูจะมอบปัญหาให้แก่นักเรียน 

แล้วให้นักเรียนเสาะแสวงหาวิธีการท่ีจะแก้ปัญหานั้น 

โดยครูจะให้ปัญหาท่ีง่ายก่อนแล้วก็ให้นักเรียนทำปัญหาท่ีคล้ายกัน ซึ่งเช่ือว่านักเรียนจะค้นพบได้ 

แต่ครูก็ไม่คาดหวังว่านักเรียนจะค้นพบอะไร 

10.2 เป็นการเน้นไปท่ีนักเรียนจะค้นพบอะไร เช่น ค้นพบสูตรคูณ นิยาม ฯลฯนักเรียนจะเกิดมโนมติ 

และกำหนดนัยท่ัวไปได้ การค้นพบนี้จะเป็นการค้นพบโดยวิธีใดก็ได้ เช่น การถามตอบ สาธิตการทดลอง 

การอภิปราย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอนโดยวิธีอุปนัยหรือนิรนัย 

 

5. การเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 ก า ร จั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ  Active Learning 

เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ เ น้ น ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ ป ฏิ บั ติ  ห รื อ ล ง มื อ ท ำ 

และด้วยความก้ าวหน้ าของเทคโน โลยีสารสน เทศในยุคศตวรรษ ท่ี  21 การเข้าถึ งองค์ความรู้ ใหม่ ๆ 

ก า ร เข้ า ถึ ง แ ห ล่ งข้ อ มู ล  แ ล ะ ก าร ติ ด ต่ อ ส่ื อ ส ารแ บ บ ไร้ พ ร ม แ ด น ส าม ารถ ท ำ ไ ด้ ทุ ก ท่ี ทุ ก เว ล า 

ท ำ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ เ รี ย น รู้ ไ ด้ ด้ ว ย ต น เ อ ง อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 

ผู้สอนจึงต้องมีการปรับเป ล่ียนวิธีการสอนในรูปแบบเดิมให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน สังคม 

แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  

โดยปรับเปล่ียนบทบาทจากผู้ถ่ายทอดเป็นผู้ช้ีแนะวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาควา

มรู้และประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ สร้างความเข้าใจด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (สิริพร 



ป า ณ า ว ง ษ์ , 2557) 

โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้จะให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมและบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรี

ยน ครอบคลุมวิธีการเรียนการสอนหลากหลายวิธี เช่น การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Problem-Based Learning) 

การเรียนรู้จากการสืบค้น (Inquiry-Based Learning) การเรียนรู้จากการทำกิจกรรม (Activity-Based Learning) 

) การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based 

Learning) และ การสอนท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) เป็นต้น และส่งเสริม 

หรือกระตุ้นให้ ผู้ เรียนเป็น ผู้มีบทบาทหลักในการเรียนรู้ของตนเอง การส่งเสริมมี ส่วนร่วมใน ช้ันเรียน 

มี ป ฏิ สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ส อ น กั บ ผู้ เ รี ย น  ด้ ว ย เ ท ค นิ ค ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 

ซึ่งผู้สอนมีบทบาทในการอำนวยความสะดวกและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) 

 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ 

 การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ สามารถเกิดขึ้นได้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

McKinney (2008) ได้เสนอรูปแบบกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ แ ล ก เ ป ล่ี ย น ค ว า ม คิ ด  ( Think-Pair-Share) 

คือการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี ให้ ผู้ เรียน คิด เกี่ ยวกับประ เด็น ท่ีกำหนดคน เดียว 2-3 นาที  (Think) 

จากนั้นให้แลกเปล่ียนความคิดกับเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนท้ังหมด 

(Share) 

2. ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ร่ ว ม มื อ  ( Collaborative learning group) 

คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยจัดกลุ่มๆ ละ 3-6 คน 

3. ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ท บ ท ว น โ ด ย ผู้ เ รี ย น  ( Student-led review sessions) 

คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี เปิดโอกาสให้ ผู้ เรียน ได้ทบทวนความรู้และ พิ จารณาข้อสงสัยต่าง ๆ 

ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 

4. ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ใ ช้ เ ก ม  ( Games) 

คื อ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี ผู้ ส อ น น ำ เก ม เข้ า บู ร ณ า ก า ร ใ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

ซึ่งใช้ได้ท้ังในขั้นการนำเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือขั้นการประเมินผล 



5. ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ วิ เ ค ร า ะ ห์ วี ดี โ อ  ( Analysis or reactions to videos) 

คือการ จัดกิ จก รรมการเรี ยน รู้ ท่ี ให้ ผู้ เรี ยน ได้ ดู วี ดี โอ  5-20 น าที  แ ล้ วให้ ผู้ เรียน แสดงความ คิด เห็ น 

หรือสะท้อนความคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีได้ดู อาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือ การร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 

6. ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ โ ต้ ว า ที  ( Student debates) 

คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี จัดให้ ผู้ เรียนได้นำเสนอข้อมูลท่ี ได้จาก ประสบการณ์และการเรียนรู้  

เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 

7. ก า ร เรี ย น รู้ แ บ บ ผู้ เ รี ย น ส ร้ า ง แ บ บ ท ด ส อ บ  (Student generated exam questions) 

คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากส่ิงท่ีได้เรียน รู้มาแล้ว 

8. ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย  ( Mini-research proposals or project) 

คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีอิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนกำหนดหัวข้อท่ีต้องการเรียนรู้ วางแผนการเรียน 

เรี ย น รู้ ต า ม แ ผ น  ส รุ ป ค ว า ม รู้ ห รื อ ส ร้ า ง ผ ล ง า น  แ ล ะ ส ะ ท้ อ น ค ว า ม คิ ด ใน ส่ิ ง ท่ี ไ ด้ เ รี ย น รู้  

ห รื อ อ า จ เ รี ย ก ว่ า ก า ร ส อ น แ บ บ โ ค ร ง ง า น ( project-based learning) ห รื อ 

การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน(problem-based learning) 

9. ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ก ร ณี ศึ ก ษ า  ( Analyze case studies) 

คื อ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ อ่ า น ก ร ณี ตั ว อ ย่ า ง ท่ี ต้ อ ง ก า ร  ศึ ก ษ า 

จาก นั้ น ให้ ผู้ เรี ยน วิ เค ราะ ห์ แ ละ แลก เป ล่ี ย น คว าม คิ ด เห็ น ห รื อ แน วท างแ ก้ ปั ญ ห าภ าย  ใน ก ลุ่ ม 

แล้วนำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนท้ังหมด 

10. ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ก า ร เ ขี ย น บั น ทึ ก  ( Keeping journals or logs) 

คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี ผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่างๆ ท่ีได้พบเห็น หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวัน 

รวมทั้งเสนอความคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน 

11. ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ก า ร เ ขี ย น จ ด ห ม า ย ข่ า ว  ( Write and produce a newsletter) 

คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ 

ข่าวสาร และเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอื่นๆ 

12. ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ แ ผ น ผั ง ค ว า ม คิ ด  ( Concept mapping) 

คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี ให้ ผู้ เรียนออกแบบแผน ผังความ คิด เพื่ อนำเสนอความคิดรวบยอด 

และความเช่ือมโยงกันของกรอบความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตัวเช่ือมโยง อาจจัดทำเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม 

แล้วนำเสนอผลงานต่อผู้เรียนอื่นๆ จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 



กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ สามารถใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับ 

โด ย ผู้ เรี ย น ส าม าร ถ เรี ย น รู้ เป็ น ร า ย บุ ค ค ล  เรี ย น รู้ แ บ บ ก ลุ่ ม เ ล็ ก  แ ล ะ เรี ย น รู้ แ บ บ ก ลุ่ ม ให ญ่  

โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบนี้ จะ เปิดโอกาสให้ ผู้ เรียนมี ส่วนร่วม ในการปฏิบั ติ  

และการเรียนรู้สูงสุด ผู้เรียนมีความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน การแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ใ ช้ เท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ ใ น ก า ร บู ร ณ า ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 

ซึ่ ง ผู้ สอนจะเป็น ผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้  เพื่ อ ให้ ผู้ เรียน เป็ น ผู้ปฏิบั ติ ด้ วยตน เอง 

ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

 
บทบาทของผู้สอน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญ โดยท่ัวไป 

ผู้สอน จะมี คุณ สมบั ติ  และมี สมรรถนะใน ด้ าน ต่างๆ  ท่ี สำคัญ หลายประการ  ซึ่ งสมรรถนะ เห ล่านี้  

จะ ช่วย ให้ เกิ ดกิจกรรมการเรียนการสอน แบบเน้น ให้ ผู้ เรียน ได้ปฏิ บั ติ  ได้ เป็นอย่ างดี  โดยทวีวัฒ น  

วัฒนกุลเจริญ(2547) ได้กล่าวว่าผู้สอนควรมีบทบาท  ดังนี้ 

1. จั ด ใ ห้ ผู้ ส อ น เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง ข อ ง ก า ร เ รี ย น  กิ จ ก ร ร ม 
ห รื อ เ ป้ า ห ม า ย ท่ี ต้ อ ง ก า ร ส ะ ท้ อ น ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ท่ี จ ะ พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น 
และเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 

2. ส ร้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ ข อ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
และการเจรจาโต้ตอบท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอน และเพื่อนในช้ันเรียน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุดกิจกรรมท่ีสนใจ 
รวมท้ังกระตุ้นให้ ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียน กิจกรรมท่ีเป็นพลวัต ได้แก่  การฝึกแก้ปัญหา 
การศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

4. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 
5. จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ส อ น ใ ห้ ท้ า ท า ย 

แ ล ะ ให้ โอ ก าส ผู้ เรี ย น ไ ด้ รั บ วิ ธี ก า ร ส อ น ท่ี ห ล าก ห ล าย ม าก ก ว่ า ก า รบ ร รย าย เพี ย ง อ ย่ า ง เดี ย ว 
แม้รายวิชาท่ีเน้นทางด้านการบรรยาย หลักการ และทฤษฎีเป็นหลักก็สามารถจัดกิจกรรมเสริม อาทิ การอภิปราย 
การแก้ไขสถานการณ์ท่ีกำหนด เสริมเข้ากับกิจกรรมการบรรยาย 

6. วางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอย่างชัดเจน ท้ังในเรื่องของเนื้อหา และกิจกรรมในการเรียน  
7. ใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นท่ีผู้เรียนนำเสนอ 

ผู้สอนเป็นผู้ท่ีจะช้ีแนะแนวทางการในการเรียนรู้จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นให้ผู้เรียนไ

ด้ปฏิบัติ ดังนั้นผู้สอนจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านเนื้อหา การออกแบบและพัฒนากระบวนการเรียนของผู้เรียน 

ร ว ม ท้ั ง จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร จู ง ใ จ  ก า ร ว า ง แ ผ น บู ร ณ า ก า ร  แ ล ะ ก า ร ติ ด ต่ อ ส่ื อ ส า ร กั บ ผู้ เ รี ย น 



เพื่ อ ให้ ผู้ เรี ย น ส าม ารถ ป ฏิ สั ม พั น ธ์ กั บ ผู้ ส อ น ไ ด้ เป็ น อ ย่ า ง ดี  ส่ งผ ล ให้ ผู้ เรี ย น สนุ ก กั บ ก าร เรี ย น 

ลดความกังวลในการเรียน มีความกระตือรือร้น และอาจจะทำให้ผลการเรียนดีขึ้น 

ตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นปฏิบัติ 
 
 ผลการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นปฏิบัติในรายวิชาระบบสารสนเทศสำนักงานอัตโนมัติในงานธุรกิจขอ
งนั ก ศึ ก ษ าภ า ค ป ก ติ  ช้ั น ปี ท่ี  3  โป ร แ ก ร ม วิ ช า ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ธุ ร กิ จ  ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จำนวน 52 คน มีกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

1. ขั้ น น ำ  ใ ช้ เ ท ค นิ ค ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ ป็ น ก ลุ่ ม  (Group Investigation) 
ซึ่ ง ผู้ เ รี ย น ท ำ ก า ร แ บ่ ง ส ม า ชิ ก ใ น ก ลุ่ ม ๆ  ล ะ  8 -9  ค น 
แต่ละกลุ่มเลือกรูปแบบการจัดทำระบบสารสนเทศสำนักงานอัตโนมัติท่ีต้องการศึกษาค้นคว้า และทำการวางแผน 
ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ สั ง เ ค ร า ะ ห์ ง า น ท่ี ท ำ 
และนำเสนอผลงานการวางแผนออกแบบระบบสารสนเทศสำนักงานอัตโนมัติต่อหน้าช้ัน 

2. ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์  ใช้เทคนิคคิดเด่ียว – คิดคู่ – ร่วมกันคิด (Think – Pair – Share)  
โดยเริ่มจากผู้สอนต้ังปัญหาหรือโจทย์คำถามเกี่ยวกับรูปแบบการจัดทำระบบสารสนเทศสำนักงานอัตโนมัติท่ีเหมาะ
ส ม กั บ อ ง ค์ ก ร  ห รื อ ธุ ร กิ จ  ข น า ด ก ล า ง 
โดยสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม คิดหาคำตอบด้วยตน เองก่อนแล้วนำคำตอบไปอภิปรายกับ เพื่ อนเป็น คู่  
จากนั้นจึงนำคำตอบของตนหรือของเพื่อนท่ีเป็นคู่เล่าให้เพื่อนๆ ท้ังช้ันฟัง 

3. ขั้ น ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ร่ ว ม กั น  ใ ช้ เท ค นิ ค อ ภิ ป ร า ย เป็ น ที ม  (Team Discussion) 
โดยเริ่มจากผู้สอนต้ังคำถามเกี่ยวกับรูปแบบการจัดทำระบบสารสนเทศสำนักงานอัตโนมัติท่ีเหมาะสมกับองค์กร 
หรือธุรกิจ ขนาดกลาง แล้วให้สมาชิกของกลุ่มทุกๆ คนร่วมกันคิด พูด อภิปรายพร้อมกัน 

4. ขั้นนำเสนอความรู้ ใช้เทคนิคทำเป็นกลุ่ม – ทำเป็นคู่ – และทำคนเดียว (Team – Pair – Solo) 
เริ่ มจาก ผู้สอนกำหนดโจทย์ ให้ ผู้ เรียนทำการออกแบบระบบสารสน เทศสำนั ก งานอั ต โนมั ติ ใน ฝัน 
โ ด ย ส ม า ชิ ก จ ะ ท ำ ง า น ร่ ว ม กั น ท้ั ง ก ลุ่ ม จ น ท ำ ง า น ไ ด้ ส ำ เ ร็ จ 
และให้สมาชิกแต่ละคนทดลองออกแบบระบบสารสนเทศสำนักงานอัตโนมัติในฝันของตนเองจนสำเร็จ  

5. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ ใช้เทคนิค ทำเป็นกลุ่ม – ทำเป็นคู่ – และทำคนเดียว (Team – 
Pair – Solo) แ ล ะ  ก า ร ส ร้ า ง แ ผ น ผั ง ค ว า ม คิ ด  ( Mind map)  
โดยเริ่มจาก ผู้สอนกำหนดโจทย์ ให้ ผู้ เรียนทำการออกแบบระบบสารสนเทศสำนักงานอัตโนมั ติใน ฝัน 
โ ด ย ก า ร ส ร้ า ง แ ผ น ผั ง ค ว า ม คิ ด  ( Mind map) ข อ ง ก ลุ่ ม 
จากนั้นให้สมาชิกในกลุ่มลงมือสร้างโมเดลระบบสารสนเทศสำนักงานอัตโนมัติในฝัน เพื่อนำเสนอหน้าช้ันเรียน 
และให้สมาชิกแต่ละคนสรุปแผนผังความคิด (Mind map) ของตนเองและนำเสนอแนวความคิดนั้นหน้าช้ันเรียน 

6. ขั้นประเมินผล การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติ ได้ทำการศึกษาดังนี้  
1) พฤติกรรมการเรียนรู้หลังเรียนของนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ   



2 )  เ ป รี ย บ เ ที ย บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น  ก่ อ น เ รี ย น แ ล ะ ห ลั ง เ รี ย น 
ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย เ ท ค นิ ค ก า ร เ รี ย น แ บ บ ร่ ว ม มื อ  3 ) 
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ 
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 และ 4) ศึกษาความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษา  

 
 

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ เน้ น ป ฏิ บั ติ จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  พ บ ว่ า 
พฤติกรรมการเรียนรู้หลังเรียนของนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนแบบใฝ่รู้  ด้วยเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีพฤติกรรมการเรียนรู้ในด้านการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในระดับมาก 
และด้านการเรียนรู้เป็นในระดับมาก นักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ด้วยเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิช าห ลังเรียน สูงกว่ าก่ อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิ ติ ท่ี ระดับ .05 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาของนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ด้วยเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ 
เท่ากับร้อยละ 85 ซึ่ งสูงเกณฑ์ ร้อยละ 70 และนักศึกษามีความพึงพอใจในการเรียนอยู่ ในระดับมาก 
โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

  
ภาพที่ 1 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นปฏิบัติในรายวิชาระบบสารสนเทศสำนักงานอัตโนมัติ 

  

จากภาพสรุปผลการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นปฏิบัติในรายวิชาระบบสารสนเทศสำนักงานอัตโนมัติใน
งานธุรกิจ จะเห็นได้ว่า  

พฤติกรรมการเรียนรู้หลังเรียนของนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ  
ในด้านการเรียนรู้เป็นกลุ่มนั้น ทำให้ผู้เรียนอยากเข้าช้ันเรียนในวิชา ผู้เรียนเข้าเรียนเป็นประจำและทันเวลา  



ผู้ เรียนมี โอกาสเรียนรู้ ร่ วมกั น กับ เพื่ อน ใน ช้ัน เรี ยน  และ ผู้ เรียนทำงาน ทุกครั้ ง ท่ี ได้ รั บมอบหมาย 
ใน ด้ าน การ เรี ยน รู้ ท่ี เน้ น ผู้ เรี ยน เป็ น ส ำคัญ  ผู้ เรี ยน เต็ ม ใจร่ ว ม กิ จก รรม การ เรี ยน โดย ไม่ บิ ดพ ล้ิ ว 
ผู้ เ รี ย น เ ต็ ม ใ จ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ใ น ช้ั น เ รี ย น ทุ ก ค รั้ ง 
ผู้ เ รี ย น มี โ อ ก า ส ใ ช้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ ดิ ม ม า เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ ก า ร เ รี ย น ใ น ห้ อ ง เ รี ย น 
แ ล ะ เ รี ย น มี โ อ ก า ส ท ำ กิ จ ก ร ร ม ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข 
น่าจะเนื่องมาจากการจัดการเรียนแบบเน้นปฏิบัติในครั้งนี้ ผู้เรียนได้ต้องอ่าน เขียน ถามคำถาม อภิปรายร่วมกัน 
และลงมื อป ฏิ บั ติ จ ริ ง  ท ำให้ ผู้ เรี ยน ไ ด้ ส ะ ท้ อ น ความ คิด  เปิ ด โอก าสและ ให้ เว ลา ผู้ เรี ยน  เพื่ อ คิ ด 
แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ ก่ ผู้ อื่ น  ห รื อ ถ า ม ค ำ ถ า ม เพื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ ส ะ ท้ อ น ค ว า ม คิ ด 
ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ท่ีว่า การเรียนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดในขั้นสูง (Higher-order thinking) ไม่เพียงแต่ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน 
ถ า ม ค ำ ถ า ม  อ ภิ ป ร า ย ร่ ว ม กั น  แ ล ะ ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง 
ท้ั ง ต้ อ ง ค ำ นึ ง ถึ ง ค ว า ม รู้ เ ดิ ม แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส ำ คั ญ 
(สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้, 2551) 

ความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ ใน  
ด้านผู้สอน ผู้เรียนพึงพอใจกับแบบทดสอบก่อนเรียน ใบงาน ใบความรู้ และบทบาทในการเรียนท่ีมีมากขึ้นกว่าเดิม 
ด้ า น กิ จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น  ผู้ เรี ย น พึ ง พ อ ใจ ท่ี ผู้ ส อ น มี ค ว า ม เป็ น กั น เอ ง กั บ ผู้ เรี ย น 
การเตรียมการสอนของผู้สอนมีความพร้อม ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมการเรียนการสอนในแบบนี้ 
และท ำให้ ผู้ เรี ยน ได้ ล งมื อป ฏิ บั ติ ม ากขึ้ น ด้ าน ผู้ เรี ยน  ผู้ เรี ยน พึ งพ อ ใจกั บ แบ บ ทดสอบ ห ลัง เรี ยน 
ทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียน และผู้เรียนคาดว่าจะมีผลการเรียนดีขึ้น 
น่ า จ ะ เนื่ อ ง ม า จ า ก ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น แ บ บ ใ ฝ่ รู้ ด้ ว ย เท ค นิ ค ก า ร เ รี ย น รู้ ร่ ว ม กั น  ค รั้ ง นี้  
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ มี ก า ร ฝึ ก ทั ก ษ ะ ก า ร ร่ ว ม มื อ กั น แ ก้ ปั ญ ห า 
ใ น ก า ร ท ำ ง า น ก ลุ่ ม ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม จ ะ ไ ด้ รั บ ท ำ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ปั ญ ห า ร่ ว ม กั น 
จ า ก นั้ น ก็ ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด ช่ ว ย กั น วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า ส า เ ห ตุ ข อ ง ปั ญ ห า 
เมื่อทราบสาเหตุของปัญหาสมาชิกในกลุ่มก็จะแสดงความคิดเห็นเพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาอภิปรายให้เหตุผลซึ่งกัน
แ ล ะ กั น จ น ส า ม า ร ถ ต ก ล ง ร่ ว ม กั น ไ ด้ ว่ า 
จะเลือกวิธีการใดในการแก้ปัญหาจึงเหมาะสมพร้อมกับลงมือร่วมกันแก้ปัญหาตามขั้นตอนท่ีกำหนดไว้ 
ต ล อ ด จ น ท ำ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ข อ ง ก ลุ่ ม ด้ ว ย 
ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ท่ีว่าเป็นระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่ว
น ร่ ว ม โด ย ต ร ง ใน กิ จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น รู้ ไ ด้ พั ฒ น า ก า ร เรี ย น รู้ ต า ม ศั ก ย ภ า พ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ ค ว า ม ถ นั ด ข อ ง แ ต่ ล ะ บุ ค ค ล  โ ด ย ไ ด้ คิ ด เอ ง  ท ำ เอ ง  ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ  
ไ ด้ มี โ อ ก า ส ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง โ ด ย ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ก เ ป ล่ี ย น เ รี ย น รู้  
อีกท้ังได้มีโอกาสประยุกต์ใช้ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์ประกอบการจัดกิจกรรมการสอนแบบใฝ่รู้ Active 



Learning ประกอบ ด้ วยอ ง ค์ป ระกอบ สำ คัญ  4 อ ง ค์ป ระกอบ  คือ  ก ารแลก เป ล่ียน ประสบ การณ์  
การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน การนำเสนอความรู้ การลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ (บัญญัติ ชำนาญกิจ, 2558) 
 

สรุปแนวคิดจากการจัดการเรียนการสอนแบบเนน้ปฏิบัติ 
 

 การเรียนการสอนแบบเน้นปฏิบัติ เน้นให้ ผู้เรียนได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
โ ด ย วิ ธี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ ห ล า ก ห ล า ย วิ ธี  ห รื อ อ า จ ก ล่ า ว ไ ด้ ว่ า 
การจัดการเรียนการสอนแบบนี้ต้องการให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีบทบาทหลักในกระบวนการเรียนการสอนด้วยตนเอง 
เพื่อสร้างกระบวนการในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนให้มากท่ีสุด และส่งเสริมให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการคิด 
วิ เคราะห์  สัง เคราะห์  มากกว่ าการฟั ง  และการท่องจำ เพื่ อ ให้ เกิ ดการเรียนรู้ ท่ี มี ป ระ สิทธิภาพ สูง 
โ ด ย ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ เ รี ย น รู้ ไ ด้ ท้ั ง ใ น ห้ อ ง เ รี ย น  น อ ก ห้ อ ง เ รี ย น  ด้ ว ย ต น เ อ ง 
ก า ร น ำ ห ลั ก ก า ร ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น้ น ป ฏิ บั ติ  
ห า ก เ ลื อ ก วิ ธี ก า ร ท่ี ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม ม า ใ ช้ จ ะ ท ำ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล เ สี ย ม า ก ก ว่ า ผ ล ดี  
จึงจำเป็นต้องเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำกระบวนการนี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และเพิ่มประสิทธิผลของการเรียนรู้ละทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
 
การวิจัยปฏิบัติการของครู 
การวิจัยปฏิบัติการของครูมุ่งท่ีการแก้ปัญหาการเรียนการสอนท่ีครูรับผิดชอบอยู่เอง 

โดยครูเป็นผู้รวบรวมข้อมูล ศึกษา แก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  
แม้ว่าการออกแบบและการรวบรวมข้อมูลในการวิจัยแบบปฏิบัติการจะไม่เคร่งครัดในแบบแผนตามระเบียบวิธีวิจัย  
ครูก็ต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการท่ีเช่ือถือได้ 

 
วงจรการวิจัยปฏิบัติการ (The Action Research Cycles)  



 
 
แผนภาพ 1   วงจรการวิจัยปฏิบัติการ (The Action Research Cycles) 
ท่ีมา: http://celt.ust.hk/teaching-resources/action-research/ 

การวางแผน 
ขั้นที่ 1 พิจารณาถึงเหตุที่สนใจจะทำวิจัยในชั้นเรียนเกิดจากเหตุต่อไปนี้ใช่หรือไม่ 

• มีความคิดท่ีจะเปล่ียนวิธีสอนเสมอ 

• สงสัยว่าทำไมนักเรียนจึงมีพฤติกรรมอย่างนัน้เป็นจำนวนหลายครั้งท่ีนับได้ 

• กังวลเกี่ยวกับความสามารถของนักเรียน 

• อภิปรายเรื่องการเรียนการสอนกับเพื่อนรว่มงาน 

• ต้องการค้นคว้าเกี่ยวกับการเรียนการสอนให้มากขึ้น 

• ต้องการเปล่ียนวิธีจัดการช้ันเรียน 

• ต้องการให้นักเรียนยอมรับว่าฉันเป็นครูท่ีดี 
ขั้นที่ 2 วางกรอบคำถาม/ปัญหาการวิจัยทำให้ความกังวลหรือข้อสังเกตมีความชัดเจน  

• ฉันได้สังเกตเห็นว่า.........................  

• ฉันประหลาดใจเสมอว่าทำไม............ 

• ฉันกังวลเกี่ยวกับ............................ 

• ฉันสงสัยว่าอะไรจะเกิดขึ้นถ้า............. 



• มันตลกท่ีนักเรียนของฉันมักจะ........... 
ขั้นที่ 3 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

• แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 

• งานวิจัยในช้ันเรียนท่ีเกี่ยวข้อง 

• งานวิจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นที่ 4 พัฒนาและกลั่นกรองปัญหาการวิจัย  

• รู้อะไรแล้วเกี่ยวกับเรื่องนี ้

• เช่ืออะไรเกี่ยวกับเรื่องนี ้

• ปัญหาเฉพาะเจาะจงท่ีต้องการกล่าวถึงมีอะไรบ้าง 

• วิพากษ์ปัญหาของตนเอง  
- ปัญหานี้สำคัญสำหรับฉันหรือไม่ 
- มันตรงกับฉัน นักเรียนของฉัน และสัมพันธ์กับการเรียนการสอนของเราหรือไม ่
- มันจะมีประโยชน์เชิงปฏิบัติจริงจากงานวิจัยนี้หรือไม่ 
- ฉันสามารถรับผลท่ีขัดแย้งกับความคาดหวังของฉันหรือไม่ 
- ปัญหานี้ทำให้กำหนดวัตถุประสงค์ได้หรือไม่ 

ขั้นที่ 5 เลือกเทคนิคการเก็บข้อมูลในขั้นสังเกต 
บันทึก  

• ประจำวัน/สัปดาห/์เป็นระยะๆ 

• เอกสาร  

• เสียง/ภาพ  

• การเข้าช้ันเรียน  
ข้อมูลป้อนกลับจากนักเรียน 

• แบบสอบถาม 

• สัมภาษณ์  

• การสนทนากลุ่ม (Focus group) 

• การโต้ตอบทาง e-mail 
การวินิจฉัย  

• การประเมินนักเรียน 

• นักเรียนประเมนิการสอนของคร ู

• รายการส่ิงท่ีได้เรียนรู้  



• กำหนดการปฏิสัมพันธ์ 

• มโนทัศน์/ความคิดรวบยอด 
ขั้นที่ 6 ทบทวนความเป็นไปได้ของโครงการ 

• ได้แบ่งปัญหาให้ดำเนินการเป็นวงจร 2 วงจร 

• ได้จำกัดขอบเขตของโครงการให้เหมาะกับเวลาและทรัพยากร 

• วิธีเก็บข้อมูลท่ีวางแผนไว้เป็นความต้องการท่ีไม่ไร้เหตุผล 

• ข้อมูลท่ีรวบรวมมาสามารถวิเคราะห์ได้ภายในเวลาท่ีมีอยู่ 
ขั้นที่ 7 ร่างแผนการวิจัยปฏิบัติการ 

• ช่ือเรื่อง 

• ช่ือผู้วิจัย (คนเดียวหรือหลายคน)  

• ท่ีปรึกษาภายนอก/เพื่อนครูท่ีช่วยวิพากษ์ 

• คำถาม/ปัญหาการวิจัย 

• วัตถุประสงค์การวิจัย  

• แผนการปฏิบัติ  

• เทคนิคการสังเกต  

• เครื่องมือ  

• ค่าใช้จ่าย  
ขั้นที่ 8 จัดทำตารางเวลา 

• เริ่มต้นโดย ..............  

• ทำตารางปฏิบัติการ 

• กำหนดการประเมิน/ติดตามผล  

• กำหนดการดำเนินงานในวงจรท่ี 1 

• เริ่มวงจรท่ี 2 
 

6. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

การเรียนแบบ Active Learning 

1. ความหมายการเรียนแบบ Active Learning (Co-operative Learning)  



อ า รี  สั ณ ห ฉ วี  ( 2543 : 33) ก ล่ า ว ว่ า  ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ช้ั น เ รี ย น เ ชิ ง รุ ก 

ห ม า ย ถึ ง เ ป็ น วิ ธี ก า ร เ รี ย น ท่ี ใ ห้ นั ก เ รี ย น ท ำ ง า น ด้ ว ย กั น เ ป็ น ก ลุ่ ม เ ล็ ก ๆ 

เพื่ อ ให้ เกิ ด ผ ล ก า ร เรี ย น รู้ ท้ั ง ท า ง ด้ า น ค ว า ม รู้ แ ล ะ ท า ง ด้ า น จิ ต ใจ ช่ ว ย ให้ นั ก เ รี ย น เห็ น 

ด้านจิตใจคุณค่าในความแตกต่างระหว่างบุคคลของเพื่อนๆเคารพความคิดเห็นและความสามารถของผู้อื่นท่ี 

แตกต่างจากตนตลอดจนรู้จักช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อนๆ 

สลาวิน (พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ : 2544) กล่าวว่า การเรียนรู้ในช้ันเรียนเชิงรุก หมายถึง วิธีการสอนอีก 

แบบหนึ่ง ซึ่งกำหนดให้นักเรียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ โดยปกติจะมี 4 คน 

เป็นนักเรียนท่ีเรียนเก่ง 1 คน เรียนปานกลาง 2 คน และเรียนอ่อน 1 คน การทดสอบของนักเรียนจะแบ่ง 

ออกเป็น 2 ตอน ตอนแรกจะพิจารณาค่าเฉล่ียของท้ังกลุ่มตอนท่ี 2 จะพิจารณาคะแนนทดสอบเป็นรายบุคคล 

โดยการทดสอบนักเรียนต่างคนต่างทำแต่เวลาเรียนต้องเรียนร่วมกัน รับผิดชอบงานของกลุ่มร่วมกัน โดยท่ีกลุ่ม 

จะประสบผลสำเร็จได้ เมื่อสมาชิกทุกคนได้เรียนรู้ บรรลุตามจุดมุ่งหมาย เช่นเดียวกันท้ังหมด 

ม า น พ  ป ร ะ ธ ร ร ม ส า ร  ( 2546) ก ล่ า ว ว่ า  ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ช้ั น เ รี ย น เ ชิ ง รุ ก 

คื อ ก า ร ท ำ ง า น ร่ ว ม กั น เพื่ อ บ ร ร ลุ เป้ า ห ม า ย ท่ี มี อ ยู่ ด้ ว ย กั น  ภ า ย ใน กิ จ ก ร ร ม ท่ี ร่ ว ม ท ำ นี้  

แ ต่ ล ะ คน จะ แ สว งห าผล ลัพ ธ์ ท่ี เป็ น ป ระ โย ชน์ ต่ อ ตน เอ งและ  เป็ น ป ระ โย ชน์ ต่ อ สม า ชิ ก คน อื่ น 

ๆ ใ น ก ลุ่ ม ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ร่ ว ม มื อ  ใ ช้ ใ น ก า ร ส อ น ก ลุ่ ม เ ล็ ก  ๆ 

ให้ทำงานร่วมกันตามท่ีได้รับมอบหมายจนกระท่ังสมาชิกในกลุ่มทุกคนมีความเข้าใจถูกต้องและทำงานจนเสร็จสมบู

รณ์สมาชิก ทุกคนในกลุ่มได้รับประโยชน์จากความพยายามร่วมกัน 

สมบัติ กาญจนารักพงค์ (2547) กล่าวว่า การเรียนรู้ในช้ันเรียนเชิงรุกเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 

เน้นให้ ผู้เรียนร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 4 - 5 คน ท่ีมี  

ความสามารถแตกต่างกันทำงานร่วมกันเพื่อเป้าหมายกลุ่มสมาชิกมีปฏิสัมพันธ์ส่งเสริมซึ่งกันและกันรับผิดชอบ 

ร่วมกันท้ังในส่วนตนและส่วนรวม ผลงานของกลุ่มขึ้นอยู่กับผลงานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม ความสำเร็จ 

ของแต่ละคนคือความสำเร็จของกลุ่ม 

จากการศึกษาความหมายการเรียนรู้ในช้ันเรียนเชิงรุก สามารถสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ 

กันเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนใช้ความสามารถเฉพาะตัวในการร่วมมือ 

กันแก้ปัญหาต่าง ๆ นักเรียนรู้จักวิธีการทำงานกลุ่มการช่วยเหลือซึ่งกันและกันตลอดจนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน  

เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายโดยสมาชิกในกลุ่มตระหนักว่าแต่ละคนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 

 

หลักการเรียนรู้ในชั้นเรียนเชิงรุก 



1 .  ก า ร ท ำ ง า น เ ป็ น ชี วิ ต จ ริ ง เ ป็ น ก า ร ท ำ ง า น ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น 

ผู้เรียนจึงควรได้ฝึกการทำงานแบบร่วมมือเพื่อเป็นการเตรียมผู้เรียนได้รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น  

2. การทำงานเป็นทีมเป็นลักษณะหนึ่งของการทำงานของนักสังคมศาสตร์ 

3. การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนสอนทุกคนและต้อง 

ลงมือทำงานกับเพื่อนสมาชิกอย่างจริงจัง จึงเป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางวิธีหนึ่ง  

4. การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมืออาจจัดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบหรือเป็นกิจกรรมย่อย  

ของวิธีสอนสังคมศึกษาแบบต่าง ๆ ได้อย่างดี 

 

หน้าที่ครูของผู้สอน 

1. จัดผู้เรียนให้มีสมาชิกแตกต่างกัน กลุ่มละประมาณ 3 – 5 คน  

2. ทบทวนบทบาทการทำงานกลุ่ม หน้าท่ีของสมาชิก การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

3. ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการเรียนให้เข้าใจชัดเจนเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียนท่ีต้องศึกษา  

4. ให้ความร่วมมือกลุ่มในการทำงาน  

5. ประเมินผล 

 

ขั้นตอนการเรียนรู้ในชั้นเรียนเชิงรุก 

1. ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ใช้เวลาประมาณ 8 – 15 นาที เพื่อทบทวนเรื่องท่ีมาเรียนแล้วและทบทวน 

บทบาทสมาชิกภายในกลุ่ม  

2. ขั้นการทำงานกลุ่ม ใช้เวลา 25 – 30 นาที เป็นขั้น ท่ีครูแจกอุปกรณ์หรือส่ือการเรี ยน ผู้เรียน 

ปฏิบัติตามบทบาทท่ีได้รับมอบหมาย ใช้เวลา 25 – 30 นาที เป็นขั้นท่ีครู แจกอุปกรณ์หรือส่ือการเรียน ผู้เรียน 

ปฏิบัติตามบทบาทท่ีได้รับมอบหมาย  

3. ขั้ น ระดมสมอง ใช้ เวลา 10 – 15 นาที  เป็ น การ เสนอผลงาน  เสน อแนะร่วมกัน ท้ั งห้ อ ง 

ให้แต่ละกลุ่มได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น โดยครูคอยถามให้ผู้เรียนเสนอความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีและท่ัวถึง 

การประเมิน  
1. การเสนอผลงานของผู้เรียนด้วยวิธีต่าง ๆ  
2. การทดสอบ  



3. การสังเกตการณ์ทำงานของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  
4. การแสดงความคิดเห็นของผู้เรียนในช้ันระดมสมอง 
 

แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผล 

ความหมายของการวัดผล 

นักการศึกษาหลายท่านให้ความหมายของการวัดผลไว้ดังนี้ 

Guilford (1976: 8) ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร วั ด ผ ล ไ ว้ ว่ า  “ ก า ร วั ด ผ ล 

ห ม า ย ถึ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ท่ี ก ำ ห น ด จ ำ น ว น  ตั ว เ ล ข ใ ห้ กั บ วั ต ถุ ส่ิ ง ข อ ง 

หรือบุคคลตามความหมายท่ีจะวัดสอบและเปรียบเทียบลักษณะความแตกต่างท่ีปรากฏอยู่ในส่ิงท่ีจะวัดนั้น ๆ”  

ภัทรา นิคมานนท์ (2522: 1) ได้ ให้ความหมายของการวัดผลไว้ว่า “การวัดผล หมายถึง การ 

ใช้เครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่ ง ท่ี จะค้นหา หรือการตรวจสอบเพื่ อให้ ได้ปริมาณจำนวนหรือ คุณภาพ 

ท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรม หรือผลงานท่ีแต่ละคนแสดงออกมา”  

วิ เ ชี ย ร  เก ตุ สิ งห์  (2514: 5) ไ ด้ ให้ ค ว าม ห ม าย ข อ งก าร วั ด ผล ไว้ ว่ า  “ ก าร วั ด ผล  ห ม าย ถึ ง 

ขบ วน การ ท่ี จะน ำม าซึ่ ง ตั ว เลข  จำน วน ป ริม าณ  โดยจำน วน ห รื อป ริ ม าณ นั้ น มี ค วามห มายแทน 

พฤติกรรมอย่างหนึ่งหรือแทนผลงานท่ีแต่ละคนแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบส่ิงเร้าออกมา”  

จากท่ีกล่าวมาพอสรุปได้ว่า การวัดผล หมายถึงวิธีการท่ีจะทำให้ทราบปริมาณและคุณภาพ 

โดยอาศัยเครื่องมือหรือวิธีการต่าง ๆ เช่น การสังเกต การตรวจผลงาน การสอบถาม หรือสัมภาษณ์ 

และการใช้แบบทดสอบ 

ความหมายของการประเมินผล 

มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการประเมินผลไว้ดังนี้ 

วิทยา ประชากุล (2548: 30 อ้างอิงใน พระนิมิตร กล่ินดอกแก้ว. 2549: 113) กล่าวว่า “การ ประเมินผล 

หมายถึง การะบวนการท่ีผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษาและดำเนินการประเมินผลโดยแบ่งออกเป็น 2 

ลั ก ษ ณ ะ  ไ ด้ แ ก่  ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ร ะ ดั บ ช้ั น เรี ย น  เป็ น ก า ร วั ด  ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง ผู้ เรี ย น 

แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ร ะ ดั บ ส ถ า น ศึ ก ษ า เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ ต ร ว จ ส อ บ 

ความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้เป็นรายช้ันปีและช่วงช้ันของสถานศึกษา” 

กรมวิชาการ (2546: 24) ก ล่าวว่ า “การประเมินผลการเรียน รู้  หมายถึ งกระบวนการ ท่ี ให้  

ครู ผู้ สอ น ให้ พั ฒ น า คุณ ภ าพ ผู้ เรี ย น เพ ราะจ ะ ช่ วย ให้ ไ ด้ ข้ อ มู ลส ารสน เท ศ ท่ี แ สด งถึ งพั ฒ น าการ 



ความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน รวมท้ังข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการส่งเสริมให้  

ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ” 

สุวิมล ว่องวาณิช (2546: 171) กล่าวว่า “การประเมินผล หมายถึงกระบวนการตีความหรือ 

ตัดสินคุณค่าของสารสนเทศท่ีรวบรวมมาได้โดยสารสนเทศท่ีรวบรวมมาได้จากกระบวนการประเมินนั้น 

เป็ น เสมื อน ภ าพ จาก กก ระจก เงา ท่ี ส ะ ท้ อน ให้ เห็ น ภ าพ ผู้ เรี ยน ใน ห้ อ ง เรี ยน เท่ านั้ น  สารสน เท ศ 

เหล่านั้นได้สะท้อนคุณค่าในตัวผู้เรียนท่ีเราต้ังไว้หรือไม่  กล่าวคือนักเรียนได้เรียนรู้ ใน ส่ิงท่ีเรามุ่ งมั่น ให้  

เขาเรียนรู้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด” 

ประเสริฐ ธรรมโวรหาร (2542: 107) ก ล่าวว่ า “การประเมินผล หมายถึ ง การประเมิน เพื่ อ 

ปรับปรุงการเรียนรู้และเพื่อการตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียน จัดเป็นเครื่องมือสำคัญยิ่งจะช่วยให้  

ครู ได้ทราบระ ดับความ เจริญ งอกงามของเด็กแต่ละคนว่ ามี การ เป ล่ียน เพิ่ มขึ้ น  หรือลดลงอย่ างไร 

ผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ เจตคติและการปฏิบัติตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ เพียงใดหรือไม่” 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย สุ โ ข ทั ย ธ ร ร ม า ธิ ร า ช  (2540: 207) ก ล่ า ว ว่ า  “ ก า ร ป ร ะ เมิ น  ห ม า ย ถึ ง 

การตรวจสอบดูว่า ผู้เรียนได้เกิดการเป ล่ียนแปลงความรู้  เจตคติ และทักษะไปตามจุดมุ่ งหมายของ 

หลักสูตรหรือไม่เพียงใดภายหลังจากท่ีได้ผ่านประสบการณ์ท่ีหลักสูตรจัดให้แล้ว” 

ดังนั้น จึงอาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ี ผู้สอนใช้วัดความรู้  

ความสามารถ การพัฒนาการ การเปล่ียนแปลงทางเจตคติทักษะ รวมท้ังผลสำเร็จทางการเรียนรู้ของ  ผู้เรียน 

เพื่อนำมาสู่การปรับปรุงเปล่ียนแปลงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

องค์ประกอบด้านการประเมินผล 

วศิน  กาญจนวณิชย์กุล (2545: 26-27) ได้กล่าวว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเนื่ อง 

ของการเรียนการสอน แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ก าร ป ระ เมิ น ผ ลก่ อ น เรี ย น  เพื่ อ ช่ ว ย ให้ ผู้ ส อ น ไ ด้ ท ร าบ ค วาม ส าม ารถ ข อ งแ ต่ ล ะ ค น 

เพื่ อ เป็ น ข้ อ มู ล ใน ก ารพิ จ ารณ า ตั ด สิน ว่ า  จ ะมี ค วาม ส าม ารถ เพี ย งพ อ ใน ก าร ศึ ก ษ า ต่ อ ห รื อ ไม่  

ถ้าไม่ดีพอจะได้ทำการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นได้  

2. ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ร ะ ห ว่ า ง เ รี ย น เมื่ อ มี ก า ร ส อ น ไ ป ร ะ ย ะ ห นึ่ ง ๆ  ค ว ร จ ะ ไ ด้ มี ก า ร 

ประเมินผลผู้เรียนตามจุดประสงค์ของรายวิชานั้นๆ เพื่ อจะได้ทราบว่ามีความรู้ เพียงพอหรือควรจะ  

ก้าวไปข้างหน้าได้หรือยัง  



3. การประเมินผลหลังเรียน เป็นการประเมินผลรวม ครอบคลุมจุดประสงค์ต่างๆ  หลายจุดประสงค์ 

เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ ตั ด สิ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ  เ พื่ อ ดู ว่ า ต้ั ง แ ต่ ต้ น จ น บั ด นี้  

ผู้เรียนมีความสามารถตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมต่างๆ มากน้อยเพียงใด 

ขั้นตอนของการประเมินผล 

สมคิด (2532) ได้กล่าวถึงขั้นตอนและล าดับข้ันของการประเมินผลการเรียน สรุปได้ดังนี้  

ขั้ น ท่ี  1 ท ำค ว าม เข้ า ใจ  พ ฤ ติ ก ร รม ท่ี ต้ อ งป ร ะ เมิ น  โด ย แ ป ล ค ว าม ห รื อ ตี ค ว าม ใน รู ป 

ของการแสดงออกของเด็ก ซึ่งเป็นขั้นทำความเข้าใจจุดประสงค์ในการสอน  

ขั้ น ท่ี  2 ต้ั ง เกณ ฑ์ โด ยก ารกำห น ดว่ า  ก ารแสดงออก ขอ งนั ก เรี ย น ต้อ งอ ยู่ ใน ร ะ ดับ ใดครู  

จึงยอมรับว่านักเรียนมีพฤติกรรมนั้นจริง  

ขั้ น ท่ี  3 วั ด ผ ล นั ก เ รี ย น โ ด ย เ ลื อ ก ใ ช้ วิ ธี ก า ร 

และเครื่องมือ ท่ี เหมาะสมเพื่ อให้ ได้ข้อมูลท่ีบอกให้ทราบว่าผลพฤติกรรมของนั กเรียนอยู่ ในระดับใด 

สถานศึกษาจะต้องสนใจศึกษาหาความรู้และจัดดำเนินการภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

ขั้ น ท่ี  4 ลงความ เห็ น ว่ านั ก เรียน มี พ ฤ ติก รรมนั้ น จริ งหรื อ ไม่  โดยการน ำข้อมู ล ใน ขั้ น ท่ี  3 

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ ในขั้น ท่ี  2 ถ้าพฤติกรรมของนักเรียนถึงระดับท่ีเป็น เกณฑ์ก็ยอมรับว่านักเรียน 

มีพฤ ติก รรมนั้ น จริ ง โดยสมบรู ณ์  ถ้ าพ ฤ ติกรรมของนั ก เรียน ไม่ ถึ งระ ดับ ท่ี เป็ น เกณ ฑ์  ก็ วินิ จฉั ยหา 

ข้อบกพร่องของการเรียนการสอน 

จ า ก ก า ร ท่ี ไ ด้ ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด ท่ี เ กี่ ย ว กั บ ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ใน เบื้ อ ง ต้ น นั้ น 

ผู้ทำการวิจัยได้ทำการสรุปความหมายของการวัดและประเมินผลไว้ว่าการวัดและประเมินผล หมายถึง 

ก ระบวน การตรวจสอบ เพื่ อ ให้ ไ ด้ ม าซึ่ ง ตั ว เลข  ห รื อ สัญ ลักษ ณ์ ท่ี มี ค วามห มายแทน คุณ ลักษ ณ ะ 

ห รื อ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ส่ิ ง ท่ี วั ด  โ ด ย ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด ผ ล ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

และวินิจฉัยตัดสินลงสรุปคุณค่าเพื่อพิจารณาตัดสินใจท่ีได้  จากการวัดผลอย่างมีกฎเกณฑ์ และมีคุณธรรม 

ซึ่งผู้ทำการวิจัยได้แบ่งการประเมินผลไว้ดังนี้ 

1. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร ะ ห ว่ า ง เ รี ย น  ( Formative Evaluation) 

เป็ น ก ารป ระ เมิ น เพื่ อ ใ ช้ ผ ล ก าร ป ระ เมิ น ใน ก ารป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ วน ก าร จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อ น 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ เ ภ ท นี้ ใ ช้ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

เพื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ว่ า ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต า ม จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ท่ี ก ำ ห น ด ไ ว้ ใ น  

ร ะ ห ว่ า ง ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ห รื อ ไ ม่  



หากผู้เรียนไม่ผ่านจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้ผู้สอนก็จะหาวิธีการท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ ท่ีต้ังไว้ 

ผลการประเมินยังเป็นการตรวจสอบผู้สอนเองว่าเป็นอย่างไร แผนการสอนรายครั้งท่ี เตรียมมาดีหรือไม่  

ควรปรับปรุงอย่างไร กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างไร มีจุดใดบกพร่องท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

2. การประเมินเพื่อตัดสิน (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตัดสินผลการ จัดการสอน 

เป็นการประเมินหลังจากผู้เรียนได้เรียนไปแล้ว อาจเป็นการประเมินหลังจบเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง 

ร ว ม ท้ั ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ล า ย ภ า ค เ รี ย น ห รื อ ป ล า ย ปี  

ผ ล จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ เ ภ ท นี้ ใ ช้ ใ น ก า ร ตั ด สิ น ผ ล ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

หรือตัดสินใจว่าผู้เรียนคนใดควรจะได้รับระดับคะแนนใด 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้วิธีการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัย  ตามข้ันตอนดังนี้ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 จำนวน 25 คน 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
2. แบบบันทึกคะแนนเรื่องการแก้ปัญหาและขั้นตอนวิธ ี
3. สมุดแบบฝึกหัดและใบกิจกรรมของนักเรียน 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสาหรับการวิจัยครั้งนี้  เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 

โดยผู้วิจัยสร้างจากแนวคิดท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง มีเนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัยของครู 

ใน ด้านความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิ ยมในการทำวิ จัยของครู  เพื่ อ ศึกษาสภาพปัจจุบัน ด้านนโยบาย 

การบริหารงานวิจัย ปัจจัยท่ีเอื้อต่อการทำวิจัยของครู และพัฒนาจากเครื่องมือการวิจัยของ ภัทรวดี เทพพิทักษ์ 

(2550 : 103 - 112) พงศ์พัชรินทร์ พุธวัฒนะ (2545 : 258 - 266) พฤกษวรรณ ทองมาก (2549 : 105) 

โดยแบ่งเป็น 5 ตอน ดังนี้  



ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของครูแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบให้เติมคำในช่องว่าง รวม 
7 ข้อ 
ตอนที่ 2 สภาพการทำวิจัยของครูแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบให้เติมคำ ในช่องว่าง 

รวม 22 ข้อ  

ตอนที่ 3 ความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมด้านการทำวิจัยของครู จานวน 34 ข้อ 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

1. กรณีท่ีข้อความมีลักษณะในทางบวก (Positive) ซึ่งได้แก่คาถามข้อท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 

11, 12, 15, 16, 17, 18, 20, 22, 26, 28, 30, 31, 32,34 มีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

ครูมีทัศนะต่อความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมการทำวิจัย ในระดับมากท่ีสุด  เท่ากับ 5 คะแนน  

ครูมีทัศนะต่อความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมการทำวิจัย ในระดับมาก   เท่ากับ 4 คะแนน  

ครูมีทัศนะต่อความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมการทำวิจัย ในระดับปานกลาง  เท่ากับ 3 คะแนน  

ครูมีทัศนะต่อความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมการทำวิจัย ในระดับน้อย  เท่ากับ 2 คะแนน  

ครูมีทัศนะต่อความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมการทำวิจัย ในระดับน้อยที่สุด  เท่ากับ 1 คะแนน 
2. กรณีท่ีข้อความมีลักษณะในทางลบ (Negative) ซึ่งได้แก่คาถามข้อท่ี 13, 14, 19, 21, 23, 24, 27, 29, 

33 มีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

ครูมีทัศนะต่อความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมการทำวิจัย ในระดับมากท่ีสุด   เท่ากับ 1 คะแนน  

ครูมีทัศนะต่อความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมการทำวิจัย ในระดับมาก    เท่ากับ 2 คะแนน  

ครูมีทัศนะต่อความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมการทำวิจัย ในระดับปานกลาง    เท่ากับ 3 คะแนน  

ครูมีทัศนะต่อความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมการทำวิจัย ในระดับน้อย  เท่ากับ 4 คะแนน  

ครูมีทัศนะต่อความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมการทำวิจัย ในระดับน้อยที่สุด  เท่ากับ 5 คะแนน 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีเอื้อต่อการทำวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ตามแบบของลิคเอิร์ท (Likert, อ้างถึงในผ่องศรี วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546 : 132) แบ่งเป็น 5 

ระดับโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  

ระดับ 5 หมายถึง ครูมีทัศนะต่อปัจจัยท่ีเอื้อต่อการทำวิจัยในระดับมากท่ีสุด  

ระดับ 4 หมายถึง ครูมีทัศนะต่อปัจจัยท่ีเอื้อต่อการทำวิจัยในระดับมาก  



ระดับ 3 หมายถึง ครูมีทัศนะต่อปัจจัยท่ีเอื้อต่อการทำวิจัยในระดับปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง ครูมีทัศนะต่อปัจจัยท่ีเอื้อต่อการทำวิจัยในระดับน้อย  

ระดับ 1 หมายถึง ครูมีทัศนะต่อปัจจัยท่ีเอื้อต่อการทำวิจัยในระดับน้อยที่สุด  

ตอนที่ 5 เป็นแบบสอบถาม 

มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครู 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ในแต่ละกลุ่มจะเฟ้นหานักเรียนท่ีเก่ง  และมีความรับผิดชอบ  
มีลักษณะเป็นผู้นำมอบหมายให้เป็นหัวหน้ากลุ่ม 
2. ครูผู้สอนช้ีแจงการเรียนแบบ Active Learning 
โดยหลังจากครูสอนในแต่ละครั้งก็จะมอบหมายให้นักเรียนทำแบบฝึกหัด 
 โดยนักเรียนนั่งทำแบบฝึกหัดระดมสมองช่วยกันคิด  หากหัวข้อใดสมาชิกในกลุ่มไม่เข้าใจ 
ผู้ท่ีเข้าใจก็จะช่วยกันอธิบายจนเพื่อนเข้าใจ  หากสมาชิกในกลุ่มยังไม่เข้าใจก็จะปรึกษาครูผู้สอน 
3. ครูสังเกตการทำกิจกรรมของกลุ่ม  การช่วยกันแก้ปัญหา  ความสนใจ  และความต้ังใจของสมาชิกในกลุ่ม 
4. สังเกตผลการทำแบบฝึกหัดว่าดีขึ้นหรือไม่ 
5. สังเกตการประเมินตามสภาพจริงในแต่ละครั้ง 
6. วัดผลการเรียนเมื่อส้ินบทเรียน 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การเปรียบ เที ยบผลสัมฤทธิ์ท างการเรียน  วิชาวิทยาการคำนวณ  ช้ันมั ธยม ศึกษาปี ท่ี  4 /1  

เรื่องการแก้ปัญหาและขั้นตอนวิธีท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนท่ีเน้นกระบวนการแก้ปัญหา 

โ ด ย ก า ร น ำ ค ะ แ น น ข อ ง นั ก เรี ย น ท้ั ง  2 5  ค น  ม า ค ำ น ว ณ ห า ค่ า ร้ อ ย ล ะ  แ ล ะ ค่ า เฉ ล่ี ย 

และนำเสนอข้อมูลโดยใช้ตารางประกอบคำบรรยาย 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาการคำนวณ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1  

ท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการสอนท่ีเน้นกระบวนการแก้ปัญหา ก่อนและเรียน 

โดยนำคะแนนทดสอบของนักเรียนมาหาค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย  

1.1 ค่าร้อยละ การศึกษาผลการทดสอบของร้อยละคะแนนท่ีเพิ่มขึ้นโดยใช้สูตร  ดังนี้ 

   
100% 


=

n

x
X



   

               เมื่อ               %   คือคะแนนเฉล่ียร้อยละ  

                             คือคะแนนผลการทดสอบของนักเรียนทุกคนรวมกนั 

 

1.2  ค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ( x ) ใช้สูตร 

ของล้วน ยศสาย และอังคณา ยศสาย (2543: 59) 

          x
x

N
=
  

                            เม่ือกำหนดให้          x       คือ  ค่าเฉล่ีย 

                                                          x

N

    คือ  ผลรวมของคะแนน 

                                                             N      คือ   จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

   1.3 สถิติพื้นฐานท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑁
 

 

แทนค่า   𝐼𝑂𝐶   คือ   ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง  -1 ถึง +1 
∑𝑅  คือ ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 

𝑁  คือ จำนวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
 

1.4 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

 
ขัน้ตอนการทดสอบสมมติฐานทางสถิติมีดังนี้ 

         1. ต้ังสมมติฐานหลัก (H0) และสมมติฐานทางเลือก (H1) ให้มีความหมายตรงข้ามกันเสมอ 

         2. กำหนดระดับนัยสำคัญ α 



x

n         คือจำนวนนักเรียนกลุ่มประชากร 



         3. เลือกตัวสถิติทดสอบท่ีเหมาะสม แล้วหาจุดวิกฤตเพื่อกำหนดบริเวณปฏิเสธ H0 ให้ 

สอดคล้องกับ H0 และ α 
         4. คำนวณค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบจากตัวอย่างขนาด n ท่ีสุ่มมา 
         5. ตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธ H0 โดยพิจารณาจากเงื่อนไขนี้ 
ถ้าค่าสถิติทดสอบท่ีคำนวณได้จากขั้นตอนท่ี 4 ตกอยู่ในบริเวณยอมรับ เราจะตัดสินใจยอมรับ 
H0 แต่หากตกอยู่บริเวณปฏิเสธ จะตัดสินใจปฏิเสธ H0 
         6. สรุปผล 
 

1.5 ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สูตรดังนี้  

𝑃 =
𝐹

𝑁
100 

 

แทนค่า   𝑃   คือ   ร้อยละ  
∑𝑥  คือ ความถ่ีท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 

𝑁  คือ จำนวนความถ่ีท้ังหมด 
 
 นำข้อมูลท่ีได้จากการทำแบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนมาสร้างตารางเปรียบเ

ทียบคะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนของนักเรียนรายบุคคลมา 
เพื่อดูพัฒนาการของนักเรียนและจุดบกพร่องต่อไป 
 

ค่าความยากง่ายของข้อสอบ 

เป็ นการตรวจสอบ คุณ ภาพของข้อสอบเป็ นรายข้อ   เพื่ อพิ จารณาว่ าข้ อสอบแต่ละข้อนั้ น  
มีระดับความยากหรือค่าความง่าย ( Difficulty  index  or  Easiness )    และค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ ( 
Disciminant  index ) เ พี ย ง ใ ด     
ร ว ม ท้ั ง พิ จ า ร ณ า ถึ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ตั ว ล ว ง ใน ข้ อ เ ลื อ ก ต อ บ ข อ ง ข้ อ ส อ บ ข้ อ นั้ น ด้ ว ย 
ผ ล ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ จ ะ ท ำ ให้ ท ร าบ ว่ า ข้ อ ส อ บ แ ต่ ล ะ ข้ อ มี ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ม า ก น้ อ ย เพี ย ง ใด  
ข้ อ ส อ บ ท่ี มี คุ ณ ภ าพ จ ะ ส าม า ร ถ น ำ ไป วั ด แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ไ ด้ อ ย่ า ง เ ท่ี ย ง ต ร ง แ ล ะ เ ช่ื อ มั่ น ไ ด้  
แบบทดสอบท่ีดีต้องมีความยากง่ายพอเหมาะ คือ ไม่ยากเกินไปและไม่ง่ายเกินไป ความยากง่ายของ  
แบบทดสอบพิจารณาได้จากผลการสอบของแบบทดสอบฉบับนั้นเป็นสำคัญ การพิจารณาความยากง่าย 
พิจารณาดังนี้  

1. การพิจารณาความยากง่ายของแบบทดสอบทั้งฉบับ  



1.1 พิจารณาจากคะแนนรวมของแบบทดสอบท้ังฉบับ โดยพิจารณาจากคะแนนเฉล่ียของ 

คะแนนรวมทั้งฉบับ  

- หากคะแนนเฉล่ียสูงกว่าครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม แสดงว่าแบบทดสอบฉบับนั้นง่ ายหรือ 

ค่อนข้างง่าย  

- หากคะแนนเฉล่ียต่ำกว่าครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม แสดงว่าแบบทดสอบฉบับนั้นยากหรือ 

ค่อนข้างยาก  

1.2 พิ จ า ร ณ า จ า ก ค่ า ค ว า ม ย า ก ง่ า ย ข อ ง ข้ อ ค ำ ถ า ม ร า ย ข้ อ 

โดยพิจารณาค่าเฉล่ียของความยากรายข้อท้ังฉบับ ความยากง่ายของข้อสอบรายข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0 – 

1.00  

- หากค่าเฉล่ียค่าความยากง่ายรายข้อท้ังฉบับสูงกว่า .50 แสดงว่าแบบทดสอบฉบับนั้นง่าย 

หรือค่อนข้างง่าย  

- ถ้าค่าเฉล่ียของค่าความยากง่ายรายข้อท้ังฉบับต่ำกว่า .50 แสดงว่าแบบทดสอบฉบับนั้น 

ยากหรือค่อนข้างยาก 

 

การพิจารณาความยากง่ายของแบบทดสอบรายข้อ  

พิจารณาจำนวนผู้ตอบถูกในแต่ละข้อ  

- ถ้าข้อใดท่ีมีผู้ตอบถูกมากกว่าครึ่งหนึ่งของผู้สอบ แสดงว่าเป็นผู้สอบท่ีง่ายหรือค่อนข้างง่าย  

- ถ้ามีจำนวนผู้ตอบถูกน้อยกว่าครึ่งหนึ่งของผู้สอบท้ังหมด แสดงว่ายากหรือค่อนข้างยาก 

ค่าความยากง่ายของข้อสอบ หมายถึง สัดส่วนของผู้ท่ีตอบข้อค าถามนั้นถูก ซึ่งนิยมให้แทนค่า “ P ” มี 

ค่าต้ังแต่ 0 ถึง 1.00 

 

การแปลความหมายค่า P : อาจแบ่งได้เป็น 5 ช่วง ดังนี ้
ค่า P ระดับความยาก ความหมายเทียบสอบจากผู้สอบ 

100 คน 
การพิจารณา 



0 - .19 ยากมาก มีผู้ตอบถูกไม่ถึง 20 คน ควรปรับปรุงหรือตัดท้ิง 
.20 - .39 ค่อนข้างยาก มีผู้ตอบถูก 20 - 39 พอใช้ได้ 
.40 - .59 ยากพอเหมาะ มีผู้ตอบถูก 40 - 59 ใช้ได้ 
.60 - .80 ค่อนข้างง่าย มีผู้ตอบถูก 60 - 80 พอใช้ได้ 
.81 - 1.00 ง่ายมาก มีผู้ตอบถูก 81 - 100 ควรปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

ดังนั้น ค่า ความยากง่าย ( p ) ของข้อสอบท่ีควรนามาใช้ควรมาค่าระหว่าง .20 - .80 
 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 

ผลการศึกษาค้นคว้า 

 

วิเคราะห์ข้อมูล 
การวิ จัยค รั้ งนี้ มี วั ต ถุ ป ระสง ค์ เพื่ อพั ฒ น าวิ ธี ก าร เรี ยน ของนั ก เรี ยน ให้ เอื้ อ ต่ อก าร เรี ยน รู้  

ข อ ง นั ก เ รี ย น ช้ั น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ปี ท่ี  4 /1 
โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  โดยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นลำดับ  
ในลักษณะตารางประกอบคำบรรยายดังนี้ 
 

ตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละและค่าเฉล่ียของคะแนนสอบความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกกระบวนการกลุ่ม 

เรื่องการแก้ปัญหาและขั้นตอนวิธีของนักเรียนก่อนและหลังเรียน ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 4/1 จำนวน 25 

คน 

การทดสอบ คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ( x ) ร้อยละของคะแนนที่เพิ่มขึ้น 
ก่อนเรียนแบบ  

Active Learning 
10 3.72 - 

หลังเรียนแบบ  10 6.48 74.19 



Active Learning 
 

จ าก ต า ร า ง พ บ ว่ า  ค ะ แ น น เฉ ล่ี ย ข อ ง ก า ร ท ด ส อ บ ก่ อ น เรี ย น เท่ า กั บ  3 .7 2 ค ะ แ น น 

และคะแนนเฉล่ียหลังเรียนเท่ากับ 6.48 คะแนน ซึ่งมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เท่ากับ 2.76 คะแนน 

และนักเรียนทุกคนมีคะแนนสูงขึ้นกว่าเดิมโดยมีคะแนนความก้าวหน้าเมื่อเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียนกับคะแน

นหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 74.19 และนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีขึ้นกับการเรียน 

 

ตารางที่ 2 แสดงผลการทดสอบก่อนและหลังเรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
ทดสอบก่อนเรีย

น 
ทดสอบหลังเรีย

น 
ความแตกต่างค่าคะแน

น 
(10 คะแนน) (10 คะแนน) 

1 นางสาวจันทพร   สิงห์สกุล 4 6 2 
2 นางสาวพุทธรักษ์ หยกสิริบุตร 5 8 3 
3 นางสาวชนากานต์ ปัญญาธีรโกศล 2 7 5 
4 นางสาวชนิดา นิธิพฤติกุลธร 2 5 3 
5 นางสาวนภาพร สิริสถาพรไชย 5 6 1 
6 นางสาววรนุช ชัยเจริญรุ่งโรจน ์ 3 5 2 
7 นางสาวกนกพร พิทักษ์ชีวาลัย 3 6 3 
8 นางสาวชลดี พรดีเลิศ 2 5 3 
9 นางสาวชัญญานุช ษมาจิตอัมพร 2 6 4 
10 นางสาวดรรชนี นิธิพฤฒิกุลธร 1 7 6 
11 นางสาวดาเหล่อพอ จตุรพรวันดี 5 7 2 
12 นางสาวนิษฐกานต์ สุขเจริญกิจพานิช 3 6 3 
13 นางสาวปิยาพร ปัญญาสำราญ 4 6 2 
14 นางสาวพรนภา แจ่มจรัสคีรี 4 8 4 
15 นางสาวพิมพ์ชนก บวรเกษตร 6 7 1 
16 นางสาวพิมพ์วิไล แววปราณี 3 8 5 
17 นางสาวภาวินี คุณการกิจ 3 6 3 
18 นางสาววรัญญา สิริสมตระกูล 4 7 3 
19 นางสาววราภรณ์ โชติเกษตรกุล 4 6 2 
20 นางสาวสุดารัตน์ ปริเยศกานน 4 5 1 



ท่ี ช่ือ-สกุล 
ทดสอบก่อนเรีย

น 
ทดสอบหลังเรีย

น 
ความแตกต่างค่าคะแน

น 
(10 คะแนน) (10 คะแนน) 

21 นางสาวสุธาสินี ถาวรโรจน์เสถียร 5 8 3 
22 นางสาวอรทัย พวงทอง 6 7 1 
23 นางสาวอรปวีณา เก่งการค้า 5 7 2 
24 นางสาวอริยาพร คุ้มครองธารา 5 7 2 
25 นางสาวเนฑิตา โอภาประสิทธิ์ 3 6 3 

  ค่าเฉลี่ย 3.72 6.48 2.76 
 

จากตารางท่ี 2  แสดงให้เห็นว่าผลการทดสอบก่อนและหลังเรียนนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 นั้น 

โดยใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning นั้น นักเรียนทดสอบก่อนเรียนมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.72 คะแนน 

จากนั้นทดสอบหลังเรียนมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 6.48  คะแนน โดยนกัเรียนมีค่าคะแนนเฉล่ียท่ีเพิ่มขึ้น 2.76 

คะแนน ซึ่งเป็นพฒันาการของคะแนนเพิ่มขึ้นเกือบเท่าตัว 

 

ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแบบทดสอบท่ีใช้ในการเรียนการสอน 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็
นของผู้ทรงคุณวุฒิคน

ท่ี 

ค่า 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 
1. ความสอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร +1 +1 0 0.7 ใช้ได้ 
2. ความสอดคล้องเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
3. ความสอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
4. 
ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและปั
ญหา 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5. ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เรียน +1 0 +1 0.7 ใช้ได้ 
6. ความเหมาะสมของเนื้อหา +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
7. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
8. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา 0 +1 +1 0.7 ใช้ได้ 



9. ความเหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน 0 +1 +1 0.7 ใช้ได้ 
10.ความเหมาะสมของรูปแบบ +1 +1 0 0.7 ใช้ได้ 

 
ค่า  IOC    =   0.7+1.0+1.0+1.0+0.7+1.0+1.0+0.7+0.7+0.7 / 10     

                                                             =   8.5/10     =   0.85 
 
สรุปว่า   แบบทดสอบการเรียนการสอดังกล่าวนั้นใช้ได้ 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการศึกษา 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาวธิีการเรียนของนักเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด   

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อพัฒนาวิธีการเรียนของนกัเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 
โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด เรื่องการแก้ปัญหาและขั้นตอนวิธี 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 จำนวน 25 คน 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
2. แบบบันทึกคะแนน 
3. สมุดแบบฝึกหัดและใบกิจกรรมของนักเรียน  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ในแต่ละกลุ่มจะเฟ้นหานักเรียนท่ีเก่ง  และมีความรับผิดชอบ  
มีลักษณะเป็นผู้นำมอบหมายให้เป็นหัวหน้ากลุ่ม 
2. ครูผู้สอนช้ีแจงการเรียนแบบ Active Learning 
โดยหลังจากครูสอนในแต่ละครั้งก็จะมอบหมายให้นักเรียนทำแบบฝึกหัด 
 โดยนักเรียนนั่งทำแบบฝึกหัดระดมสมองช่วยกันคิด  หากหัวข้อใดสมาชิกในกลุ่มไม่เข้าใจ 
ผู้ท่ีเข้าใจก็จะช่วยกันอธิบายจนเพื่อนเข้าใจ  หากสมาชิกในกลุ่มยังไม่เข้าใจก็จะปรึกษาครูผู้สอน 
3. ครูสังเกตการทำกิจกรรมของกลุ่ม  การช่วยกันแก้ปัญหา  ความสนใจ  และความต้ังใจของสมาชิกในกลุ่ม 
4. สังเกตผลการทำแบบฝึกหัดว่าดีขึ้นหรือไม่ 
5. สังเกตการประเมินตามสภาพจริงในแต่ละครั้ง 
6. วัดผลการเรียนเมื่อส้ินบทเรียน 
 



 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มาใช้ในการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคำนวณ  

ผลปรากฎว่า  คะแนนเฉล่ียของการทดสอบก่อนเรียนเท่ากับ 3.72 คะแนน และคะแนนเฉล่ียหลังเรียนเท่ากับ 

6.48 ค ะ แ น น  ซึ่ ง มี ค ะ แ น น เฉ ล่ี ย ห ลั ง เ รี ย น สู ง ก ว่ า ก่ อ น เ รี ย น  เ ท่ า กั บ  2.76 ค ะ แ น น 

และนักเรียนทุกคนมีคะแนนสูงขึ้นกว่าเดิมโดยมีคะแนนความก้าวหน้าเมื่อเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียนกับคะแน

นหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 74.19 และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด  

แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ก ลุ่ ม ข อ ง นั ก เรี ย น ท ำ ให้ เกิ ด บ ร ร ย า ก าศ ท่ี ดี แ ล ะ เอื้ อ ต่ อ ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น 

ช่ วย ให้ นั ก เรี ยน มี ค วาม ก ระ ตือ รื อ ร้ น สน ใจ  ต้ั ง ใจ   และมี ค ว ามรั บ ผิด ชอบ ต่อ การ เรี ยน ม ากขึ้ น  

อี ก ท้ั ง ยั ง ช่ ว ย ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม ก ร ะ ตื อ รื อ ร้ น ใ น ก า ร เ รี ย น อ ยู่ ต ล อ ด เ ว ล า  

ช่วยสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในกลุ่ม  รู้จักแก้ปัญหาร่วมกัน ทำงานเป็นทีมระดมความคิดของหลายคน  

ซึ่ ง แ น ว ท า ง นี้ เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ใ น ช้ั น เ รี ย น ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  

รวมถึงสามารถสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาวทิยาการคำนวณเป็นอย่างมาก 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัยพบว่าการสอนโดยวิธี Active Learning ระหว่างนักเรียนในรายวิชา 
ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
 
ข้อเสนอแนะ  
1. ครูผู้สอนจะต้องคอยติดตามดูแล การปฏิบัติงานกลุ่มอย่างต่อเนื่อง  
2. ควรเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติมากขึ้นกว่าเดิม 
3. ครูผู้สอนจะต้องคอยให้แรงเสริมแก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. ครูผู้สอนควรแจ้งผลการประเมินทุกครั้งเพื่อกลุ่มจะได้ปรับปรุงและพัฒนาตัวเองในจุดท่ียังด้อยอยู่ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
วิชาวิทยาการคำนวณ          ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
เร่ืองการแก้ปัญหาและข้ันตอนวิธ ี              เวลา 3 ช่ัวโมง 

               

1. มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
 1.1 ตัวชี้วัด 

ว 8.2 ม.4/1  
ประยุกต์ใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการพัฒนาโครงงานท่ีมีการบูรณาการกับวิชาอื่นอย่างสร้างสรรค์ 
และเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     1.  อธิบายเกี่ยวกับการใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาได้ (K) 
     2.  อภิปรายการใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาตามท่ีกำหนด (P) 
 3.  เห็นประโยชน์ของการใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหา (A) 
 
3. สาระการเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน 
- การพัฒนาโครงงาน 
-  

 การนำแนวคิดเชิงคำนวณไปพัฒนาโครงงานท่ีเกี่ยวกับชีวิตป
ระจำวัน เช่น การจัดการพลังงาน อาหาร การเกษตร การตลาด 
การค้าขาย การทำธุรกรรม สุขภาพและส่ิงแวดล้อม 

- 

 
4. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

แน ว คิด เชิ งคำน วณ  เป็ น ความสามารถ ใน การแก้ ไขปัญ ห าโดยมุ่ ง เน้ น ก าร คิด เชิ งตรรกะ 
หรือเป็นการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นลำดับข้ันตอน และมีวิธีการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ 

 
5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



1. ความสามารถในการส่ือสาร 
2. ความสามารถในการคิด 

1) ทักษะการคิดเชิงคำนวณ   
2) ทักษะการส่ือสาร  
3) ทักษะการทำงานร่วมกัน   
4) ทักษะการแก้ปัญหา   
5) ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

1. มีวินัย    
2. ใฝ่เรียนรู้   
3. มุ่งมั่นในการทำงาน 

 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 แนวคิด/รูปแบบการสอน/วิธีการสอน/เทคนิค : สืบเสาะหาความรู้  5Es (5Es Instructional Model) 
ขั้นนำ 

1. ครูการเปิดคลิปวิดีโอท่ีเกี่ยวกับการทำเค้กให้นักเรียนดูเพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียน เช่น 
คลิปวิดีโอ เรื่อง Behind the Scenes Making a Unicorn Cake | Cupcake Jemma จาก youtube  
(https://www.youtube.com/watch?v=4SqXUKe_MJE) 

2. ครูสนทนากับนักเรียนโดยถามนักเรียนว่า ถ้านักเรียนอยากรับประทานเค้กนักเรียนจะทำอย่างไร 
โ ด ย ใ ห้ นั ก เ รี ย น ช่ ว ย กั น ต อ บ ค ำ ถ า ม อ ย่ า ง อิ ส ร ะ 
จากนั้นครูแจ้งช่ือเรื่องท่ีจะเรียนรู้และผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 

3. ครูให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อวัดความรู้เดิมของนักเรียนก่อนเข้าสู่กิจกรรม 
4. ครูให้นักเรียนช่วยกันสังเกตภาพหน้าหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 แนวคิดเชิงคำนวณในการพัฒนาโครงงาน 

จ า ก ห นั ง สื อ เ รี ย น  ร า ย วิ ช า พื้ น ฐ า น  วิ ท ย า ก า ร ค ำ น ว ณ  ม . 4 ห น้ า  2 
จ า ก นั้ น ค รู ถ า ม ค ำ ถ า ม ก ร ะ ตุ้ น นั ก เ รี ย น ว่ า  เ ค้ ก ใ น ภ า พ เ ป็ น เ ค้ ก อ ะ ไ ร 
ถ้านักเรียนอยากกินเค้กแบบในภาพจะต้องทำอย่างไร โดยครูให้นักเรียนอภิปรายกับเพื่อนร่วมช้ันเรียน 
แ ล้ ว ให้ นั ก เรี ยน เขี ยน ค ำตอ บ ข องตน เอ งลง ใน กระด าษ แ ล้วน ำมา ส่ งค รู   (ห มาย เห ตุ  : 
ครูเริ่มประเมินนักเรียน โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล) 

ขั้นสอน 
1. ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน คละกันตามความสามารถ คือ เก่ง ปานกลางค่อนข้างเก่ง 

ป า น ก ล า ง ค่ อ น ข้ า ง อ่ อ น  แ ล ะ อ่ อ น 
แล้วให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มผลัดกันเล่าถึงปัญหาท่ีตนเองเคยประสบมา พร้อมกับบอกวิธีแก้ปัญหานั้น 
ๆ  



2.  ค รู ให้ นั ก เรี ย น แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม ร่ ว ม กั น วิ เค ร า ะ ห์ วิ ธี ก า ร แ ก้ ปั ญ ห าข อ ง ก ลุ่ ม ต น เอ ง ว่ า 
มี วิ ธี ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ท่ี ส ำ คั ญ กี่ ขั้ น ต อ น 
แล้วนำเสนอผลการวิเคราะห์โดยภาพรวมของของกลุ่มตนเองหน้าช้ันเรียน 

3. ค รู ใ ห้ นั ก เ รี ย น แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม ร่ ว ม กั น ศึ ก ษ า ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง  แ น ว คิ ด เ ชิ ง ค ำ น ว ณ 
จ า ก ห นั ง สื อ เ รี ย น แ ล ะ แ ห ล่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ ต่ า ง  ๆ 
แล้วให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มผลัดกันอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดเชิงนวณและช่วยกันสรุปความรู้ท่ีได้ศึกษามาล
งในกระดาษ 

4.  ค รู สุ่ ม ตั ว แ ท น ก ลุ่ ม ใ ห้ อ อ ก ม า อ ธิ บ า ย เ กี่ ย ว กั บ แ น ว คิ ด เ ชิ ง ค ำ น ว ณ 
โดยมีครูคอยตรวจสอบความถูกต้องและอธิบายเพิ่มเติมในส่วนของท่ียังมีข้อบกพร่องอยู่ 

5. ค รู ถ า ม ค ำ ถ า ม ค ำ ถ า ม ป ร ะ จ ำ ห น่ ว ย ก า ร เรี ย น รู้ จ า ก ห นั ง สื อ เ รี ย น  ห น้ า  3 ว่ า 
ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใน ชี วิ ต ป ร ะ จ ำ วั น  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว คิ ด เ ชิ ง ค ำ น ว ณ อ ย่ า ง ไ ร 
โดยให้นักเรียนช่วยกันอภิปรายเพื่อหาคำตอบ 

  (แนวตอบ ในชีวิตประจำวันเราต้องพบเจอปัญหาและต้องทำการแก้ปัญหา 
ซึ่งการแก้ปัญหาต้องทำเป็นขั้นตอนซึ่งจะสอดคล้องกับแนวคิดเชิงคำนวณท่ีว่า 
แนวคิดเชิงคำนวณะเป็นทักษะท่ีมุ่งเน้นการคิดเชิงตรรกะ และเป็นการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นลำดับข้ันตอน 
โดยการเข้าใจปัญหาและวิธีการในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ) 

6.  ค รู ใ ห้ นั ก เ รี ย น ดู  PPT เ รื่ อ ง  แ น ว คิ ด เ ชิ ง ค ำ น ว ณ  ห รื อ ดู ห นั ง สื อ เรี ย น ห น้ า  4 
แ ล้ ว ค รู ถ า ม ค ำ ถ า ม เ พื่ อ ท บ ท ว น ค ว า ม รู้ จ า ก ช่ั ว โ ม ง ท่ี ผ่ า น ม า ว่ า 
แนวคิดเชิงคำนวณคืออะไรและแบ่งเป็นทักษะย่อยได้กี่ทักษะ 

    (แ น ว ต อ บ  แ น ว คิ ด เ ชิ ง ค ำ น ว ณ เป็ น ทั ก ษ ะ ท่ี มุ่ ง เน้ น ก า ร คิ ด เ ชิ ง ต ร ร ก ะ 
แ ล ะ เ ป็ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า อ ย่ า ง เ ป็ น ล ำ ดั บ ขั้ น ต อ น 
โ ด ย โ ด ย ก า ร เข้ า ใ จ ปั ญ ห า แ ล ะ วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า อ ย่ า ง เป็ น ร ะ บ บ 
เพื่ อ ให้ ไ ด้มาซึ่ งวิ ธี ก ารแก้ ไขปัญ หาท่ี ท้ั งมนุษย์ และคอมพิ ว เตอร์สามารถ เข้ าใจร่ วมกัน ได้  
ซึ่ งแบ่ ง เป็ น ทักษะย่ อย ได้  4 ทั กษะ  คือ  แนว คิดการแยกย่ อ ย  แนว คิดการจดจำรูปแบ บ 
แนวคิดเชิงนามธรรม และแนวคิดการออกแบบข้ันตอน) 

7. ค รู ใ ห้ นั ก เ รี ย น ก ลั บ สู่ ก ลุ่ ม เ ดิ ม ท่ี ไ ด้ แ บ่ ง ไ ว้ ใ น ช่ั ว โ ม ง แ ร ก 
แล้วครู ต้ังปัญหาให้นักเรียนแก้โดยให้ใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหา โดยปัญหามีอยู่ว่า 
ใน ช่ ว ง วั น ห ยุ ด นั ก เรี ย น ไ ด้ เดิ น ท า ง ไป เ ท่ี ย ว ท ะ เล กั บ ค รอ บ ค รั ว โด ย รถ ย น ต์ ส่ ว น ตั ว 
ในขณะท่ีเดินทางใกล้ถึงรถยนต์เสียไม่สามารถเคล่ือนท่ีได้  

8. ค รู ให้ นั ก เรี ยน แ ต่ละก ลุ่ม ร่ วมกั น วิ เค ราะห์ ห าวิ ธี ก ารแก้ ปั ญ ห าต าม แน ว คิด เชิ งคำน วณ 
โดยนำวิธีการแก้ปัญหาของกลุ่มตนเองมาเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท 

 (หมายเหตุ : ครูเริ่มประเมินนักเรียน โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม) 
  9. ครูแจ้งนักเรียนว่าจะมีการนำเสนอวิธีการแก้ปัญหาของแต่ละกลุ่มหน้าช้ันเรียน ในช่ัวโมงถัดไป 



1 0 .  ค รู ใ ห้ นั ก เ รี ย น ทุ ก ก ลุ่ ม น ำ ผ ล ง า น  (ฟ ลิ ป ช า ร์ ท ท่ี ไ ด้ ท ำ ไ ว้ ใ น ช่ั ว โ ม ง ท่ี ผ่ า น ม า ) 
ม าติ ด ท่ี ฝาผนั งรอบ ห้ อ ง เรียน แ ล้ ว ให้ นั ก เรี ยน เดิน ศึกษ าแผน ท่ีค วาม คิดขอ งก ลุ่ม ต่ างๆ 
ท่ีติดอยู่รอบห้องเรียน  

 (หมายเหตุ : ครูเริ่มประเมินนักเรียน โดยใช้แบบประเมินชิ้นงาน) 
11. ครูแจกสติกเกอร์ให้นักเรียนคนละ 1 แผ่น แล้วให้นักเรียนไปติดผลงานท่ีตนเองชอบ 
12. ค รู ส รุ ป จ ำ น ว น ส ติ ก เ ก อ ร์ ข อ ง ผ ล ง า น แ ต่ ล ะ ช้ิ น 

แ ล้ ว ให้ ก ลุ่ ม ท่ี มี จ ำ น ว น ส ติ ก เก อ ร์ ม า ท่ี สุ ด อ อ ก น ำ เส น อ ผ ล ง า น ข อ ง ต น เอ ง ก่ อ น 
แ ล ะ เรี ย ง ล ำ ดั บ ก า ร น ำ เส น อ ผ ล ง าน ก ลุ่ ม ท่ี มี ส ติ ก เก อ ร์ ร อ ง ล งม า จ น ไป ถึ ง น้ อ ย สุ ด 
โดยในระหว่างท่ีแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานครูคอยเพิ่ ม เติมข้อมูลและให้คำแนะนำนัก เรียน 
(หากครูประเมินว่าในการสอนไม่เพียงพอ ครูอาจจะให้เพียงแค่กลุ่มท่ีมีจำนวนสติกเกอร์สูงสุด 3 
ลำดับแรก ออกมานำเสนอผลงาน)  

 (หมายเหตุ : ครูเริ่มประเมินนักเรียน โดยใช้แบบประเมินการนำเสนอผลงาน) 
13. เ มื่ อ ทุ ก ก ลุ่ ม ไ ด้ น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ข อ ง ต น เ อ ง แ ล้ ว 

ครูชักชวนให้นักเรียนอภิปรายและสรุปร่วมกันถึงประโยชน์ของการใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญห
า 

ขั้นสรุป 
1. ครูให้นักเรียนจับคู่กับเพื่อนร่วมช้ันเรียนแล้วให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดจาก Unit Question  1 

ในหนังสือเรียน หน้า 15   
2. ครูมอบหมายให้นักเรียนทำใบงานท่ี 1.1 เรื่อง แนวคิดเชิงคำนวณ เป็นการบ้านมาส่งครู  
3.  ครูถามนักเรียนด้วยคำถามว่า แนวคิดเชิงคำนวณมีความสำคัญอย่างไร 

จากนั้นให้นักเรียนเขียนคำตอบลงในกระดาษนำมาส่งครู 
4.  ครูตรวจสอบผลการทำแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อตรวจสอบความเข้าใจก่อนเรียนของนักเรียน 
5.  ครูประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล  พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

และจากการนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 
6.

 ครูประเมินผลช้ินงาน/ผลงานท่ีเกิดจากการผลงานการใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาในขั้
นสำรวจค้นหา 

7. ครูตรวจสอบผลการทำใบงานท่ี 1.1 เรื่อง แนวคิดเชิงคำนวณ 
 
7. การวัดและประเมินผล 

รายการวัด วิธีการ 
7.1  การประเมินก่อนเรียน  ตรวจแบบทดสอบ 



- แบ บ ทดสอบ ก่ อน เรี ยน  ห น่ วยก ารเรี ยน รู้ ท่ี  1 
แนวคิดเชิงคำนวณในการพัฒนาโครงงาน 

ก่อนเรียน 

7.2  การประเมินระหว่างการจัดกิจกรรม 
1 ) 

ผลบันทึกการตอบคำถามกระตุ้นในขั้นกระตุ้นความส
นใจ 

 
 
- ตรวจผลบันทึกการตอบคำถาม 
 

 
- 
คำถามในขั้นกระตุ้นความสนใจ 
 

 
- 
ประเมินตามสภาพจริง 
 

2)  พฤติกรรมการทำงานรายบุคคล - สังเกตพฤติกรรม 
  การทำงานรายบุคคล   การทำงานรายบุคคล ผ่านเกณฑ์ 

3)  ผลบันทึกการตอบคำถามในหนังสือเรียน หน้า 3  - ตรวจผลบันทึกการตอบคำถาม 
 ผ่านเกณฑ์ 

4)  พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม - สังเกตพฤติกรรม 
  การทำงานกลุ่ม   การทำงานกลุ่ม ผ่านเกณฑ์ 

5) ผลงานการใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหา - 
ตรวจฟลิปชาร์ทการเขียนถ่ายทอดวิธีการแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงคำนวณ ผ่านเกณฑ์ 

6) การนำเสนอผลงาน - ประเมินการนำเสนอผลงาน 
แบบประเมินการนำเสนอผลงาน ผ่านเกณฑ์ 

7) การนำแนวคิดเชิงคำนวณไปใช้ในการแก้ปัญหา - ตรวจใบงานท่ี 1.1  
ผ่านเกณฑ์ 

8)  คุณลักษณะ     
   อันพึงประสงค์ 
 

- สังเกตความมีวินัย  
  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่น 
  ในการทำงาน 

  คุณลักษณะ              
  อันพึงประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์ 
 

 
8. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
    8.1 สื่อการเรียนรู้ 

1 )  ห นั ง สื อ เรี ย น  ร า ย วิ ช าพื้ น ฐ าน  วิ ท ย า ก า ร ค ำน ว ณ  ม .4 ห น่ ว ย ก า ร เรี ย น รู้ ท่ี  1 
แนวคิดเชิงคำนวณในการพัฒนาโครงงาน                

         2)  ใบงานท่ี 1.1 เรื่อง แนวคิดเชิงคำนวณ  
   3)  PowerPoint เรื่อง แนวคิดเชิงคำนวณ 
    8.2 แหล่งการเรียนรู้ 
         1)  ห้องเรียน 
         2)  ห้องสมุด 



        3)  แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 
 
 

 

 

 

 

 

ใบงานที ่1 แนวคิดเชงิคำนวณ 
ช่ือ       ช้ัน   เลขท่ี   

คำช้ีแจง : ระบุปัญหาท่ีนักเรียนพบในชีวิตประจำวัน และเขียนอธิบายการนำแนวคิดเชิงคำนวณ                
   ไปใช้ในการแก้ปัญหานั้น 
ปัญหาที่พบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 

แนวคิดเชิงคำนวณ วิธีการแก้ปัญหา 
1. แนวคิดการแยกย่อย 

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวคิดการจดจำรูปแบบ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

3. แนวคิดเชิงนามธรรม 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 



………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

4. แนวคิดการออกแบบข้ันตอน 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

 
เฉลย ใบงานที่ 1 แนวคิดเชิงคำนวณ 

ช่ือ       ช้ัน   เลขท่ี   
คำช้ีแจง : ระบุปัญหาท่ีนักเรียนพบในชีวิตประจำวัน และเขียนอธิบายการนำแนวคิดเชิงคำนวณ                
   ไปใช้ในการแก้ปัญหานั้น 
 
ปัญหาที่พบ  
 มีนัดพบกับเพื่อนหลังเลิกเรียนท่ีสยามสแควร์วันในวันศุกร์ซึง่เป็นวันท่ีรถติดมากท่ีสุดในสัปดาห์ 
จึงต้องการหาวิธีเดินโรงเรียนไปสยามสแควร์วันให้ทันเวลานัด  

แนวคิดเชิงคำนวณ วิธีการแก้ปัญหา 
1. แนวคิดการแยกย่อย - เดินทางด้วยรถประจำทางจะใช้เวลานานเพราะรถติด 

แต่จ่ายค่าเดินทางไม่แพง 
- เดินทางด้วยรถไฟฟ้าจะใช้เวลาน้อยกว่า แต่จ่ายค่าเดินทางมากขึ้น 
- เล่ือนนัดเพื่อนไปเป็นวันท่ีเดินทางสะดวกกว่า 
 

2. แนวคิดการจดจำรูปแบบ  ไม่ควรเล่ือนนัดเพื่อนเพราะเป็นธุระจำเป็น ควรหาวิธีเดินทาง                  
ไปให้ทันเวลานัด   
 
 
 

3. แนวคิดเชิงนามธรรม ตัดสินใจเดินทางด้วยรถไฟฟ้า 
เพราะเล่ียงรถติดและใช้เวลาเดินทางน้อยกว่า 
 



 

 
4. แนวคิดการออกแบบข้ันตอน 1) ออกจากโรงเรียนเร็วขึ้น 

2) นั่งรถมอเตอร์ไซด์วินไปท่ีสถานีรถไฟฟ้าท่ีใกล้โรงเรียนท่ีสุด 
3) นั่งรถไฟฟ้าไปลงท่ีสถานีสยาม 
4) เดินไปสถานท่ีนัดหมาย   

 

 
ใบงานที ่2 การพัฒนาโครงงานทางด้านเทคโนโลยี 

ช่ือ       ช้ัน   เลขท่ี   
คำช้ีแจง : นำขั้นตอนเบือ้งต้นของการพัฒนาโครงงานทางด้านเทคโนโลยีเติมหน้าประโยคที่สัมพันธ์กัน 
  

  กำหนดปัญหา             วิเคราะห์ระบบ    ออกแบบระบบ  
  พัฒนาระบบและทดสอบระบบ     ติดต้ังระบบ    บำรุงรักษาระบบ 
  
  

…………………………..1. การเขียนชุดคำส่ังต่าง ๆ เพื่อสร้างซอฟต์แวร์ 
…………………………..2. ประชุมทีมงานผู้พัฒนาเพื่อกำหนดหน้าท่ีให้แก่ทีมงาน 
…………………………..3. การปรับเปล่ียนการทำงานบางประการให้ทันสมัยมากขึ้น 
…………………………..4. ขั้นตอนท่ีต้องลงพื้นท่ีสัมภาษณ์ผู้ใช้งานเพื่อเก็บข้อมูลต่าง ๆ  
…………………………..5. การแก้ไขจุดบกพร่องท่ีเกิดขึ้นหลังจากการใช้งานในสภาพแวดล้อมจริง 
…………………………..6. ขั้นตอนการกำหนดวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ จากขั้นตอนการวิเคราะห์ระบบ 
…………………………..7. ขั้นตอนท่ีกำหนดขั้นตอนการทำงานโดยใช้แผนภาพแสดงลำดับข้ันตอนการทำงาน  
…………………………..8. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน ซึ่งถือว่าเป็นผลลัพธ์ของขั้นตอนการวิเคราะห์ 
                ความเป็นไปได้และการวางแผน 
…………………………..9. หลังจากการสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูล ทีมผู้พัฒนาควรนำข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มา 
                วิเคราะห์หาข้อมูล 
…………………………..10. การทดสอบระบบงานว่าสามารถทำงานได้อย่างถูกต้องและตรงตามความต้องการ 
                  ของผู้ใช้งาน  
…………………………..11. การนำซอฟต์แวร์และระบบงานใหม่ท่ีเสร็จสมบูรณ์มาติดต้ังในสภาพแวดล้อม 
                  การทำงานจริง 
…………………………..12. แผนภาพกระแสข้อมูลเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการเขียนแผนภาพจำลองการทำงานขง 



                 กระบวนการต่างๆ ในระบบ ซึ่งนำมาใช้วิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงโครงสร้าง 
…………………………..13. กรณีท่ีมีระบบงานเดิมควรใช้งานระบบงานใหม่ควบคู่กับระบบงานเดิมโดยใช้ข้อมูล 
    ชุดเดียวกัน และเปรียบเทียบผลลัพธ์ว่าตรงกันหรอืไม ่
…………………………..14. ทีมผู้พัฒนาซอฟต์แวร์ทำการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการพัฒนาซอฟต์แวร์ว่าจะ 
    สามารถดำเนินการได้สำเร็จหรือไม่ ภายใต้ปัจจัยต่าง ๆ  
…………………………..15. ขั้นตอนท่ีมีข้ันตอนย่อย 4 ขั้นตอน คือ สัมภาษณ์ผู้ใช้งาน วิเคราะห์ปัญหาและ 
    ความต้องการ กำหนดขอบเขตของระบบงาน และวิเคราะห์กลุ่มกระบวนการทำงาน 
  
 

เฉลย ใบงานที่ 2 การพัฒนาโครงงานทางดา้นเทคโนโลยี 
ช่ือ       ช้ัน   เลขท่ี   

คำช้ีแจง : นำขั้นตอนเบือ้งต้นของการพัฒนาโครงงานทางด้านเทคโนโลยีเติมหน้าประโยคที่สัมพันธ์กัน 
  

  กำหนดปัญหา             วิเคราะห์ระบบ    ออกแบบระบบ  
  พัฒนาระบบและทดสอบระบบ     ติดต้ังระบบ    บำรุงรักษาระบบ 
  
  

พัฒนาระบบและทดสอบระบบ 1. การเขียนชุดคำส่ังต่าง ๆ เพื่อสร้างซอฟต์แวร์ 
กำหนดปัญหา        2. ประชุมทีมงานผู้พัฒนาเพื่อกำหนดหน้าท่ีให้แก่ทีมงาน 
บำรุงรักษาระบบ    3. การปรับเปล่ียนการทำงานบางประการให้ทันสมัยมากขึ้น 
วิเคราะห์ระบบ      4. ขั้นตอนท่ีต้องลงพื้นท่ีสัมภาษณ์ผู้ใช้งานเพื่อเก็บข้อมูลต่าง ๆ  
บำรุงรักษาระบบ    5. การแก้ไขจุดบกพร่องท่ีเกิดขึ้นหลังจากการใช้งานในสภาพแวดล้อมจริง 
ออกแบบระบบ      6. ขั้นตอนการกำหนดวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ จากขั้นตอนการวิเคราะห์ระบบ 
ออกแบบระบบ      7. ขั้นตอนท่ีกำหนดขั้นตอนการทำงานโดยใช้แผนภาพแสดงลำดับข้ันตอนการทำงาน  
กำหนดปัญหา        8. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ซึ่งถือว่าเป็นผลลัพธ์ของขั้นตอนการวิเคราะห์ความเป็นไปได้และการวางแผน 
วิเคราะห์ระบบ      9. หลังจากการสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูล ทีมผู้พัฒนาควรนำข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มา 
                    วิเคราะห์หาข้อมูล 
พัฒนาระบบและทดสอบระบบ10. การทดสอบระบบงานว่าสามารถทำงานได้อย่างถูกต้องและตรงตาม 
                                     ความต้องการของผู้ใช้งาน  
ติดต้ังระบบ           11. การนำซอฟต์แวร์และระบบงานใหม่ท่ีเสร็จสมบูรณ์มาติดต้ังในสภาพแวดล้อม 
    การทำงานจริง 



วิเคราะห์ระบบ      12. 
แผนภาพกระแสข้อมูลเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการเขียนแผนภาพจำลองการทำงานขงกระบ
วนการต่างๆ ในระบบ ซึ่งนำมาใช้วิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงโครงสร้าง 

ติดต้ังระบบ            13. กรณีท่ีมีระบบงานเดิมควรใช้งานระบบงานใหม่ควบคู่กับระบบงานเดิมโดยใช้ข้อมูล 
    ชุดเดียวกัน และเปรียบเทียบผลลัพธ์ว่าตรงกันหรอืไม่ 
กำหนดปัญหา         14. ทีมผู้พัฒนาซอฟต์แวร์ทำการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการพัฒนาซอฟต์แวร์ว่าจะ 
                    สามารถดำเนินการได้สำเร็จหรือไม่ ภายใต้ปัจจัยต่าง ๆ  
วิเคราะห์ระบบ         15. ขั้นตอนท่ีมีข้ันตอนย่อย 4 ขั้นตอน คือ สัมภาษณ์ผู้ใช้งาน วิเคราะห์ปัญหาและ 
    ความต้องการ กำหนดขอบเขตของระบบงาน และวิเคราะห์กลุ่มกระบวนการทำงาน 
 
  

แบบทดสอบ 

ช่ือ       ช้ัน   เลขท่ี   
คำช้ีแจง : ให้นักเรียนเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
1.   ข้อใดกล่าวถึงแนวคิดเชิงคำนวณได้ไมถู่กต้อง   

1. เป็นการคิดเหมือนหุ่นยนต์  
2. เป็นการแก้ปัญหาแบบมีลำดับข้ันตอน 
3. เป็นทักษะที่นักพัฒนาซอฟต์แวร์ต้องมี 
4. มีแนวคิดเชิงนามธรรมเป็นหน่ึงในทักษะย่อย 
5. 
วิธีการแก้ปัญหาที่มนุษย์และคอมพิวเตอร์สามารถเข้าใจร่ว
มกันได้  

2.
 การที่มุ่งเน้นความสำคัญของปัญหาโดยไม่สนใจรายล
ะเอียดที่ไม่จำเป็นสอดคล้องกับแนวคิดใด 
1. แนวคิดเชิงรูปธรรม   2. แนวคิดเชิงนามธรรม 
3. แนวคิดการแยกย่อย  4. แนวคิดการจดจำรูปแบบ 
5. แนวคิดการออกแบบข้ันตอน  

3. การแก้ปัญหาโดยการออกแบบกระบวนการทำงาน 
     อย่างเป็นลำดับข้ันตอนสอดคล้องกับแนวคิดใด 

1. แนวคิดเชิงรูปธรรม   2. แนวคิดเชิงนามธรรม 
3. แนวคิดการแยกย่อย  4. แนวคิดการจดจำรูปแบบ 
5. แนวคิดการออกแบบข้ันตอน  

4. ข้อใดไม่ใช่ทักษะย่อยของแนวคิดเชิงคำนวณ 
1. แนวคิดเชิงรูปธรรม   2. แนวคิดเชิงนามธรรม 

7. ข้อใดกล่าวไมถู่กต้องเก่ียวกับข้ันตอนกับการวิเคราะห์ระบบ 
1. วิเคราะห์ความเป็นไปได้และวางแผน 
2. ในข้ันน้ีไม่จำเป็นต้องระบุวิธีการทำงาน 
3. เป็นข้ันตอนการทำความเข้าใจกับระบบงาน 
4. ในข้ันน้ีมีการจัดทำเอกสารการวิเคราะห์ระบบ 

    5. มีข้ันตอนย่อย 2 ข้ันตอน คือ สัมภาษณ์ผู้ใชง้าน 
และวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ 

8.  ข้อใดไม่ใช่วัตถุประสงค์ของการสร้างแผนภาพกระแสข้อมูล  
 1. 

เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างนักวิเคราะห์ระบบและผู้ใชง้าน 
     2. 

เป็นแผนภาพที่ประกอบด้วยกระบวนการเพียงกระบวนการเดีย
ว 

     3. 
เป็นแผนภาพที่ใช้ในการพัฒนาต่อในข้ันตอนของการออกแบ
บระบบ 

     4. เป็นแผนภาพที่ใช้ในการอ้างอิง 
หรือเพ่ือใช้ในการพัฒนาต่อในอนาคต 

     5. 
เป็นแผนภาพที่ที่สรุปรวมข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการวิเคราะ
ห์ในลักษณะของรูปแบบที่เป็นโครงสร้าง 



3. แนวคิดการแยกย่อย  4. แนวคิดการจดจำรูปแบบ 
5. แนวคิดการออกแบบข้ันตอน  

5.   ข้อใดสอดคล้องกับแนวคิดการแยกย่อย 
1. การเข้าใจรูปแบบ  2. การแยกแยะปัญหา  
3. การคัดเลือกวัสดุที่นำมาใช้ทำชิ้นงาน  

     4. การหาแนวคิดรวมยอดของแต่ละปัญหาย่อย 
     5. การออกแบบลำดับข้ันตอนของการแก้ปัญหา 
6. ข้อใดไมส่อดคล้องกับข้ันตอนกำหนดปัญหา 

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน  
2. การประชุมทีมงานผู้พัฒนา  
3. วิเคราะห์ความเป็นไปได้และวางแผน 
4. จัดทำเอกสารการวางแผนการดำเนินงาน 

     5. ไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขแผนการดำเนินงานได้ 

 9.  ข้อใดไมเ่ก่ียวข้องกับแผนภาพกระแสข้อมูล 
  1. ตัวแทนข้อมูล             2. แหล่งจัดเก็บข้อมูล 
  3. ข้ันตอนการดำเนินงาน   4. เส้นทางการไหลของข้อมูล 
  5. หน้าจอส่วนติดต่อกับผู้ใช้งาน 

    10. 
ข้อใดไม่ใช่ข้ันตอนเบื้องต้นของการพัฒนาโครงงานทางด้านเ
ทคโนโลยี 
 1. ติดต้ังระบบ 2. ออกแบบระบบ 
 3. เลือกวิธีที่ดีที่สุด 4. บำรุงรักษาระบบ 

  5. พัฒนาระบบ และทดสอบระบบ        

เฉลย 1. 1 2. 2 3. 5 4. 1 5. 2 6. 5 7. 1 8. 2 9. 5 10. 3 

แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
ประกอบหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1               แผนการเรียนรู้ท่ี 1   
คำช้ีแจง   ครูสังเกตพฤติกรรมการเรียน  และการปฏิบัติงานของนักเรียน  แล้วขีด  /  ให้คะแนนลงในช่อง 
ท่ีตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 

 
 
 

เลข
ท่ี 
  

คุณลักษณะท่ีประเมิน 
ความสนใจแล

ะ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

ความซื่อสัต
ย์ 

ความมีระเบีย
บ 

ความรับผิ
ด 

ชอบ 
ต่องาน 

การตรงต่อเวลาในการทำ
งาน 

สรุปผล 
การประเมิน  

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 1
5 

ผ่าน/ไม่ผ่า
น 

1                                   
2                                   

3                                   
4                                   
5                                   
6                                   
7                                   

8                                   



 
 
 

เลข
ท่ี 
  

คุณลักษณะท่ีประเมิน 
ความสนใจแล

ะ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

ความซื่อสัต
ย์ 

ความมีระเบีย
บ 

ความรับผิ
ด 

ชอบ 
ต่องาน 

การตรงต่อเวลาในการทำ
งาน 

สรุปผล 
การประเมิน  

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 1
5 

ผ่าน/ไม่ผ่า
น 

9                                   
10                                   

11                                   
12                                   

13                                   
14                                   
15                                   

16                                   
17                                   
18                                   
19                                   
20                  

21                  
22                  
23                  
24                  
25                  

 
เกณฑ์การประเมิน    ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินต้องได้คะแนน  12  คะแนนขึ้นไป  ถือว่าผ่าน 
                                                                
  
  

   ลงช่ือ                                              ผู้ประเมิน 
                                                                             (…………........…………………………………..) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 
 

ช่ือ       ช้ัน   เลขท่ี   
คำช้ีแจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ✓ลงในช่องท่ี 
             ตรงกับระดับคะแนนท่ีกำหนด 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 

                                                                       
 

        เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ ให้ 3    คะแนน 

ลำดับที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1 การแสดงความคิดเห็น    
2 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น    
3 การทำงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย    
4 ความมีน้ำใจ    
5 การตรงต่อเวลา    

รวม  



 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให้   2    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให้   1    คะแนน 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 12 - 15 ดี  
 8 - 11 พอใช้  
 ต่ำกว่า 8 ปรับปรุง  

 
 
 

 

แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อแบบทดสอบการอ่านเพ่ือความเข้าใจ 
  คำช้ีแจง    ขอให้ท่านผู้เช่ียวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อแบบทดสอบการอ่านเพื่อความเข้าใจ 
โดยใส่เครื่องหมาย  ( ✓)  
ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
 

 
รายการขอความคิดเห็น 

ความคิดเห็น  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

เหมาะสม 
 
1 

 
ไม่แน่ใจ 

 
0 

ไม่เหมาะสม 
 

-1 

1. ความสอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร     
2. ความสอดคล้องเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา     
3. ความสอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      
4. 
ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและปัญหา 

    

5. ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เรียน     
6. ความเหมาะสมของเนื้อหา     
7. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร     
8. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา     



9. ความเหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน     
10.ความเหมาะสมของรูปแบบ     

 
 

ขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่ง 
............................................ 

(..............................................) 
 

 

 

 

แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อแบบทดสอบการอ่านเพ่ือความเข้าใจ 
  คำช้ีแจง    ขอให้ท่านผู้เช่ียวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อแบบทดสอบการอ่านเพื่อความเข้าใจ 
โดยใส่เครื่องหมาย  ( ✓)  
ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
 

 
รายการขอความคิดเห็น 

ความคิดเห็น  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

เหมาะสม 
 
1 

 
ไม่แน่ใจ 

 
0 

ไม่เหมาะสม 
 

-1 

1. ความสอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร     
2. ความสอดคล้องเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา     
3. ความสอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      
4. 
ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและปัญหา 

    

5. ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เรียน     
6. ความเหมาะสมของเนื้อหา     
7. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร     
8. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา     



9. ความเหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน     
10.ความเหมาะสมของรูปแบบ     

 
 

ขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่ง 
............................................ 

(..............................................) 
 

 

 

 

แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อแบบทดสอบการอ่านเพ่ือความเข้าใจ 
  คำช้ีแจง    ขอให้ท่านผู้เช่ียวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อแบบทดสอบการอ่านเพื่อความเข้าใจ 
โดยใส่เครื่องหมาย  ( ✓)  
ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
 

 
รายการขอความคิดเห็น 

ความคิดเห็น  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

เหมาะสม 
 
1 

 
ไม่แน่ใจ 

 
0 

ไม่เหมาะสม 
 

-1 

1. ความสอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร     
2. ความสอดคล้องเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา     
3. ความสอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      
4. 
ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและปัญหา 

    

5. ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เรียน     
6. ความเหมาะสมของเนื้อหา     
7. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร     
8. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา     



9. ความเหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน     
10.ความเหมาะสมของรูปแบบ     

 
 

ขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่ง 
............................................ 

(..............................................) 
 

 

 

 

9.บันทึกหลังจัดการเรียนรู้ 

 9.1 ผลความรู้ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน (K)       

            

            

            

            

            

            

        

9.2 กระบวนการ/สมรรถนะ (P)       

            

            

            

            

            

       



 9.3 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน (A)      

            

            

            

            

            

             

 

      

ลงช่ือ............................................................  
(...................................................) 

          ครูผู้สอน   

 

ลงช่ือ............................................................  
(...................................................) 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

 

 

 


